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PREMESSA

Roma, 25 Giugno 1948

Con la firme oggi solennemente spposta sl lesto qui sllegato
dal Presidente della Delegazione Industriali Melalmeccanici e dal

.Segretario Generale della F.I. 0. M. e dai rsppresententi delle due

Confederazioni ; Generale dell’ Industria llsliana e Generale ltalisna

‘del Lavoro; entra in vigore il Confratfo di Lavoro per I'lnduskria

siderurgica e melalmeccanics, con la decorrenza fissala nel con-
frallo slesso. § ) {
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Add 25 Giugne 1948 in Roma

tra

La DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI] METALMECCANICI, presie=
duta dal Comm. Enrico Batiaggion e composta dai Sigg. Dott. Umberio
Allegri, Rag. Franco Bargagna, Cav, Lav, Attilio Benigni, Rag. Fitore
Bergamaschi, Dott, Belmiro Boni, lLott. Sen. Borletii, Dott. Alberto
Boyer, Ing. Giuseppe Brioiti, Rag. Antanio Bruzzo, Dott. alde Burzie,
Ing. Capobianco, Dott. Eugenio Capra, Dott. Brumne Coceani, Comm,
Francesco Crisi, Dott. Santi Cuters, Dott. Sandro 'Dall'Aglio, Ing. Da=
miele A. Derossi, Ing. Paslo Derossi, 'ngz. Giovanni Dite, Deoit. Mariop
D’ Onoirio, Ing. Failoni, Dottt Alberto Gai, Dott. Giovanni Garavelli,
Avv. Ubaldo diuglini, Comm. Cario drondona, Siz. Enrico Guaita,
Dott. Giuseppe Lanza, Avv, Carlg Latini, Ing. Mario Leongo, Rag. Mario
Moretti, ing. Ernesto Pacchiarini, Ing. Panerai, Dott. Anionio Pistami=
zlio, Avv. Fertunate Postiglione, Dott. Italo Ramorine, Ing. Enze
Remaro, Rag. Giobatis Rosa, Avv. Germano Secreti, Avv. Gdiovanni
Soleri, Dott. Antonio Semmariva, ing, Marco Sostero, Dott. Dino Stefani,
Ing. Emilio: Zacehi, Inz. Roberto Zecchi, Ing. Salvatore Curdi 5

assistita dalla Confederazione Geznerale dell’ Industria 1taliana inm
persona del Vice Presidente Dott. Danilo De Micheli, del Vige Segrea
tario Generale Avv, Rosario Toscani e del Dott, Filippo Bazzanti s

La FEDERAZIONE IMPIEGATI B O0PERA] METALLURGICI, ra;;pre-
sentata dalla Segreteria Mazionale nelle persone del Sem, Giovanni
Roveda, Amine Pizzorno, Arituro Ch ari, Gn. Armando Sabatini

® da una delegazionse composta da: Foscaro Cassigali, Gigino Cinelli,
Gino Dal Pio, (Giuseppe Deila Wotita, FPrance Gervasoni, Ettore Gobbi,
Raffaele- Lengobardi, Paolo Pomesann, Sergio Ricaldone, Maria Strumia,
e dai Delegati aggiunti: Virgilio Bertocei, Vivalde Bertani, Angiolilla

Ragazzoni,
assistita dalla Confederazione Genaraia, ltaliana del Lavore mella
persona del Segretario respoasabile Omn. Giuseppe Di Vittorio:
si & stipulato il presente Contratto di Lavoro da valere
in tutto il territorio della Repubblica Italiana per gli sta=
bilimenti industriali specificati come appresso ed i lavora=
tori dagli stessi dipendenti,



Campo di applicazione del Contratto (V)

Il presente contratto si applica :

a) agli stabilimenti appartenenti tradizionalmente al settore me-
talmeccanico destinati alla produzione e lavorazione dei me-
talli, alle costruzioni nelle gqnali il metallo ha la prevalenza ed
alla fabbricazione di mannfatti nei quali le parti metalliche ri-
chiedono la maggior quantita di lavoro;

b) agli stabilimenti tradizionalmente considerati affini ai metal-
meccanici.

A titolo indicativo ed esemplificative rientrano fra gli sta-
bilimenti metalmeceanici regolati dal presente contratto, qualora
abbiano i vequisiti previsti nelle definizioni di cul sopra e non
giano recolati da contratti @i altre categorie, i seguenti slabili-
menti, imprese e cantieri per:

— la produzione di metalli non ferrosi (alluminio, marrneslo,
rame, piombo, zinco, argento ed altri);

— 1a trasformazione plastica dell’alluminio, magnesio, rame,
piombo, zinco, argento ¢ loro leghe, sotto forma di laminati,
estrusi, trafilari, imbutiti, stampati, fucinati e tranciaii;

— 1a fuxione di rame. alluminio, magnesio, nichel, piombo, zinco,
ed aliri metulli non terrosi e loro leghe (bronzo, ottone, ece.);

— la fusione di ghisa in getti;

—1la fusione di aceinio in getti sempreché lo stabilimento non
proceda ulla produzione dell’acciaio relativo;

— la forgintura e stampaggio a freddo ed a ealdo del ferro ¢
dell'acciaio;

— la laminazione e trafilatura a freddoe del ferro e dell’acciaio;

— la costruzione, montaggio, riparazione e manutenziove di:

navi da ecarico, da passeggeri, e da gunerra, galleggianti,

ponfoni e chiarte; _
materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie, tramvie, tele

feriche e funivies

{1) Vedi Normsa iransitoria D




automobili, antobus, autocarri, rimorchi, carrozzeric e loro
parti staccaie;

motocicli, motefurgoncini » carrozzerie relative, biciclette e
loro parii ed affini; '
aeroplani, idrovelanti, dirigibili, e gimili e loro parti;

— Valaggio, Pallestimento, i1 ricupero, 1a riparazione e demoli-

zione di navi e loro parti;

— Pegercizio di bacini di carenaggio ;-

— la produzione di carpenteria, infissi, serrande, mobili, casse-

forti e simili e arredi metallici;

vagellame, stoviglie, posate, coltelleria eq affini, vtensili ed
apparecchi da cucing ;

articoli vari, ferramenta o minuterie metalliche ;

bullonerie, viterie, chiodi, broccami, molle ;

reti e tele metalliche, tubi flesgibili, fili, corde, funi & trecee
metalliche, catene;

stromenti musieali metallici ;
oggetti in ferro battuto ;
scatolaine ed imballaggi metallici ;

— Ia produzione, costruzione montaggio ¢ riparazione di:

motrici idrauliche, a vapore ed a combustione interna, loro
parti staccate ed accessori caratteristici ;

organi di trasmissione ¢ cusecinetti g sfére; ¥

impianti ed apparecehi di sollevamento e trasporto ;

macchine ed apparecchi per la- generazione, trasformazione,
misura ed utilizzazione delVenergia ;

appavecchi e complessi per telegrafia, telefonia, elettro-acu-
stica, telecomunicazioni, radiotelefonia, radiotelegrafia, regi-
strazione ed amplificazione sonors e televisione;

apparecchi per la generazione ed utilizzazione dell’energia
termica per uso indugtriale, domestico e medicale ;

apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose eon
energia elettrica e di altra natura ;

apparcechi, utensili ¢ strumenti per medicina, chirurgia, or-
topedin ed odontoiateia ;

macchine ed apparecchi per scavi, perforazioni e trivellazione
di terreni, rocce ece. : per il trattamento meccanico di mi-



nerali e pietre, per la lavorazione di marmi e pietre e per
la fabbricazione di laterizi, conglomerati, ceramiche, gres
ed affini;

macchine ed apparecchi per cantieri edili e stradali;

macchine operatrici e relativi accessori per la lavorazione
dei metalli, del legno, del sughero e di materie sintetiche
(resine) ; -

macchine, apparecchi ed accessori per fabbricare carta, car-
toni per cartotecmica, legatoria ¢ stampa;

macchine, apparecchi ed accessori per Vindustria tessile e
dell’abbigliamento ;

maccliine ed apparecchi per Vagricoltura e per le industrie
agricole, alimentari, olearie, enologiche e del fredde;

macchine ed apparecchi per industrie chimiche e della gomma ;

utensili per macchine operatrici, strumenti di officine, utensili
ed attrezzi per arti e mestieri, ferri da taglio ed armi
bianche ; : :

pompe compressori, macchine pneumatiche, ventilatori, aspi-
ratori, macchine ed apparecchi affini, organi di chiusura e
di regolazione per condotte di vapore ¢ di fluidi in genere;

apparecchi ed attrezzatura per impianti igienico-sanitari ¢ di
riscaldamento;

macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento
d’aria, lavanderia e stiveria;

macchine ed impianti per posta pnenmatica e distributori
automaitici ;

armi e maieriale metallico per uso bellico e da caccia;

macchine ed apparecchi per lavorazioni e produzione di mec:
canica varia e di meceanicy fine come: macchine e appa- .
recchi per la prova, misura ¢ controllo ; apparecchi geofisici
e tipografici, macchine fotografiche, cinematografiche o di
riproduzione, macchine da scrivere, calcoldirici, contabili,
affrancatrici e gimili, lavorazioni oftiche in genere:

orelogi in genere;

modelli meccaniei per fonderia;

— la installazione di impianti e di complessi meccanici, idrau-

liei, termici, elettrici e comunque di materiale metallico :
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- — la deposizione galvaniea, ossidazione anodica, piombatura,

stagnatura, zincatura, smaltaturg e simili ;
— Pesecuzione presso terzi delle attivita regolate dal presente
contratto;
ece. ece,
o) agli stabilimenti siderurgici che. agli effetti del presente Con-
tratto sono quelli per la produzione di :
@) ghisa di_prima fusione;
D) acciaio anche se colaio in getti;
c) ferroleghe;
d) semiprodotti (blumi, bilette, bidoni, grossi e medi fu-
cinati) ;
€) laminati e trafilati con processo injziale a caldo;
/) tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;
9) latta. ; : -

La prodnzione dei grossi e medi tucinati ¢ considerata side-
rurgica quando il processo produttivo ba inizio dal lingotto o
dal blumo per cui i fucinati costituiscono semij prodotte per
ulteriori lavorazioni.

La produzione di laminati, trafilati e tnbi & considerata side- .
rurgica quando il processo produttivo si inizia a caldo e prosegue
anche a freddo senza solnzione di continuity, 1

Alle produzioni di eni alle voei a) b) e) d) e) 1) 9). si inten-
dono connessi i procedimenti preliminari e complementari delle
stesse e ciod cokerie, agglomerazione, trattamento termico.

CHIARIMENTO A VERBALE,

Le parti coneordano che con Ia definizione di fucinatura
siderurgica grossa e media che inizia dal lingotto e dal bHlumo
di eni alla voce d) dell’ars, 1° non hanno inteso ampliare il
coneetio tradizionale Ai abbivikd sidernrgica nd hanno inteso
restringerlo con la dizione i ghisa di 1" fusione di cui alla
voce @) stesso comma. '



PARTE PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAI




Pavrn Priva

Regolamentazione per gl appartenenti

alla qualifica Operai

Art. 1I° — Assunzione.

L’assunzione degli operai ¢ fatta tramite 1'Ufiicio di colloca-
mento in conformita delie norme di legge e delle disposizioni
emanate dalle competenti Autorita.

AlPatto cell’assunzione PAzienda comunichera all’operaio
con esattezza i localitd alla quale & destinato, 1a data di decor-
renza dell’assunzione, la qualifica e la categoria alla quale @
assegnato, ‘e la relativa paga.

La comunicazione avverrda normalmente per iseritto.

I’assunzione si intende avvenuta. ad ogni effetto per la lo-
calitd indicata all’atto dellassunzione stessa.

Prima dell’assunzione Poperaio potra essere sottoposto a vi-
sita medica da parte del medico dellazienda.

CHIARIMENTO A VERBALT,

Soprattutto per la piccola e media industria le parti concor-
dano che non intendono muntare Pattuale stato di fatto nel senso
che un operaio con una data qualifica, pud, per necessitd di
lavoro, essere adibito ad altre mansioni nella stessa categoria.

Art. 2° — Ammissione e {avoro delle doinine e dei
fanciwlli;

. L/ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli sono
regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali accordi di ca-
tegoria ed interconfederali.
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Art. 3° — Documenti.

All’atto dell’assunzione operaio deve presentare i seguenti
documenti :

@) carta di identity o documento equipollente 5
b) libretto di lavoro;

¢) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove ne sia
gid provvisto; ‘

d) certificato di residenza.

Alloperaio potra essere inolive richiesto il certificato penale
di data non anteriore a tre mesi.
~ La ditta dovrs, rilusciare Tegolare ricevuta dei documenti che
irattiene, : i 1 _
L’operaio dovra comunicare gli eventunali successivi muta-
menti del suo demicilio.

Disposizione iransitoria.

Nel easo in eni i Comuni siano sprovvisti del libretto di la-
Yoro a quest’nltimo sard sostituito Papposito documento wila.
sciato dai Comuni stessi,

Art. 4 Periodp di prova.

I’assunzione in servizio delP’operaio avviene con un periode
di prova non superiore a 12 giorni di effettivo lavoro. Durante
tale periedo & reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto
di lavoro in qualsiasi momento senza preavviso neé relativa in-
dennita sostitutiva,

Nel easo in cui il periodo di prova venga interrotto per causa.
di malattia o di infortunio, Poperaio sard ammesso a completare
il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il
servizio entro 12 giorni lavorativi per il caso di malattia e 15
giorni lavorativi per il caso di infortunio,
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Qualora la risoluzione del rapporto di lavore avvenga per
dimissioni o per licenziamento durante il periodo di prova. ov-
vero alla fine del perivdo stesso, all’operaio spetta il seguente
trattamento :

La retribuzione delle ore di lavoro compiute dall’operaio ad
economia oppure in caso di lavorazione a cottimo il guadagno
spettantegli per il lavoro eseguito. Tale paga oraria in difetto
di preventiva pattuizione, mon dovrd essere comunque inferiore
a quella percepita dall’operaio nell’azienda precedente e risul-
tante dal libretto di lavoro.

In ogni caso la retribuzione che verra corrisposta all’operaio
durante il periodo di prova, non potra essere inferiore al minimo
contratiuale previste per la categoria per la quale Poperaio &
stato assunto od in cui abbia svolto le mansioni. Qualora alla
scadenza del periodo di prova l'azienda non proveda alla disdetta
del rapporto di lavoro, Poperaio g’intendera senz’altrc confer-
mato in servizio e la sna anzianitd deve avere la decorrenza @
tutti gli effecti dal giorno dell’assunzione.

Art. 5° — Entrata ed uscita.

L'entrata degli operai nelio stabilimento sard regolata come
segue salvo diverse disposizioni aziendali:

— il primo segnale verrad dato 20 minuti prima dell’ora fis-
sata per Uinizio del lavoro; a questo segnale sard aperto l'ac-
cesso allo stabilimento;

— il secondo segnale verrd dato 5 minuti prima dell’ora fis-
sata per l’inizio del lavoro;

— il terzo segnale verrd dato all'ora precisa per Pinizio del
lavoro. A questo segnale P'operaio dovra trovarsi al suo posto
per iniziare il lavero.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro gara eflet-
tuato a partire da un quarto d’ora ¢ mezz'ora dopo l'inizio del-
Porario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda cle
il ritardo sia compreso nei primi 15 minuti o oltre i 15 e fino ai 30.

I/uscita & indicata da un unico segnale dato alla fine del

turno di lavoro.
Nessun operaio potra cessare il lavore prima di tale segnale,
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Art. 6° — Orario di lavoro

La dnrata normale del lavoro & quella stabilita dalla legge
con le relative deroghe ed eceezioni.

Per ogni ora di lavore compiuta dalPoperaio olive le 44 ¢
fino alle 48 settimanali, Pazienda corrisponders all’operaio stesso,
in aggiunta alla sua retribuzione, il 5% del minimo di paga base
contrattuale della categoria alla quale egli appartiene. Uguale
importo verra versato al fondo. di qualificazione (da gestire come
da separati accordi). Nel cago vengano emanate disposizioni di
ordine generale nei rignardi di un eontributo obbligatorio per la
qualificazione, tale versamento verra assorbito fino a concorrenza,

il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato, con le
esclusioni, in ogni caso, delle attivith elencate nell’ allegato,
Le ore in tal modo non lavorate nel pomeriggio del sabato pos-
S0no essere recuperate a regime normale negli altri giorni della
settimana, purché non si superino le 9 ore giornaliere e lo 48
settimanali. Per ghi orari settimanali inferior alle 44 ore i) re.

~cupero a regime normale delle ore del pomeriggio del sabato,
negli altri giorni della settimana, non potrd avvenire oltre le S
ore giornaliere. ;

Per gli impianti che richiedone un lavoro ininterrotto di 7
giorni alla settimana, la durata normale del lavoro (48 ore set-
timanali) risultera dalla media di 3 settimane con un massimo
di 8 ore giornaliere, eccezion fatta per il giorno di cambio turno
nel quale si potra raggiungere nn massimo di 12 ore. Tale pro-
lungamento di lavoro, per la parte eccedente le 8 ore giornaliere,
sara considerato straordinario e vetribuito come tale,

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fissati
dalla Direzione con ’osservanza delle norme dell’accordo inter-
confederale 7 agosto 1947 circa le funzioni delle Commissioni
Interne. :

L’orario verrd affisso allentrata dello Stabilimento.

Le ore di lavoro sono contate con Porologio dello Stabili-
mento o reparto, :

Gli operai nom potranno rifintarsi alls istituzione di pin
turni giornalieri. L’operaio deve prestare la sua opera nelle ore
¢ nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto
per determinati reparti. A
~ Nel caso di piu turni, per prestazioni che richiedano conti-
nuitd di presenza, operaio del turno cessante potra lasciare il
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posto di lavoro quamdo sia stato sostituito. La sostituzione dovra
avvenire entro un termine magsimo di un numero di ore corri-
spondenti alla metd del-turno. Quando non sia possibile addive-
nire alla tempestiva sostituzione e le mansioni dell’operaio siano
tali che dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla produ-
zione o al lavoro di altri operai, il termine di cui innanzi potra
essere eccezionalmente prolungato per tutta la durata del turno
cosi iniziato. Queste prolungate prestazioni, per le ore che ecce-
dono le 8 giornaliere o le 48 settimanali, sarannce considerate
straordinarie e come tali retribuite, mentre le ore intercorrenti
tra la cessazione del turno di lavoro e le 8 giornaliere — fermo
restando che @ lavoro straordinario quello prestato in aggiunta
all’orario massimo giornaliero previsto mel 1° comma del pre-
sente articolo — saranno retribuite con una maggiorazione del
10 per cento.

Gli operai partecipanti ai turni dovranno alternarsi nei di-
versi turni allo scopo di evitare che una parte abbia a prestare
la sua opera esclusivamente in ore notturne.

CHIARIMENTO A VEREALE.

1) Agli effetti del presente articolo sono considerate ore di
lavoro quelle di effettiva prestazione.

2) Le disposizioni di cui al 2° e 3° comma del presente arti-
colo (versamento del 5% all’operaio e al Fondo di qualificazione)
non si applicano fino a concorrenza del relativo importo (10%)
alle aziende che gid corrispondono agli operai compensi per il
lavoro prestato olire le 44 fino alle 48 ore settimanali.

3) Quando Dassegnazione a turni svolgentisi anche in ore
notturne costituisca una innovazione, sard consentito all’operaio
di fare accertare dal medico di stabilimento la sua idoneitd a
prestare lavoro in ore notturne. '

4) Le parti dichiarano che con la disposizione di cui al com-

ma 5° del presente articolo non hanno inteso ampliare Ie funzioni
delle Commissioni Interne quali previste dall’accordo intercon
federale 7 agosto 1947 (1). :

NOTA (1) Vedi allegato n. I pag. 85
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Allegato all’ art. 6.

Personale addetto alla, manutenzione, pulizia, riparazione de-
gli impianti, guando tali operazioni non possono compiersi in
altri giorni feriali della settimana senza danno per P'esercizio o
pericolo per il personale.

Personale addetto alla vigilanza dell’azienda e degli impianti.

Personale addetto ai trasporti terrestri, rimorchiatori o
natanti. i

Personale che lavora a turni.

. Nei casi di eui sopra sara disposto in modo che a questi ope-
rai sia sultuariamente consentito di poter usufruire della dispo-
nibilita del pomeriggio del Sabato.

N. B. (Transitorio).

La F.1.0.M. dichiara che, con le deroghe ed eccezioni di
legge di cui al 1° comma del presente articolo non intende rego-
lamentave Dorario di lavoro per i lavoratori discontinui.

Art. 7° — Sospensione ed interruzione del lavoro.
7 :

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute g
causa di forza maggiore, nel conteggio della paga non si terra
conto delle interruzioni stesse, gquando queste nella giornata,
non superino nel loro complesso i 60- minuti.

In cuso di interruzioni di lavoro che nella giornata superino
nel loro complesso i 60 minuti, se ’azienda trattiene I’operaio
nello stabilimento, questi ha diritto alla corresponsione della
paga per tutte le ore di presenza,

Lo stesso trattamento deve essere usato all’operaio cotti-
mista, quando rimanga inoperoso per ragioni indipendenti dalla
sua velonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni,
salvo eventuale accordo tra le Organizzazioni sindacali perife-
riche per il prolungamento di tale termine, 'operaio pué chie-
dere il licenziamento con diritto a tutte le indennitd, relative
compreso il preavviso.
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Art. 8° — Sospensione e riduzione di lavoro.

In caso di riduzione o sospensione obbligatoria dell’orario
di lavoro dovuta a provvedimenti di carattere generale, che in-
teressi tutta l'industria, le parti si rimettono alle disposizioni
relative alla integrazione in quanto applicabili ed agli accordi
che potranno intervenire tra le due Confederazioni,

Art. 9° — Recuperi.

Fermo restando quanto previsto dall’art. (sospensioni e in-
terruzioni del lavore), ¢ ammesso il recupero a regime normale
delle ore di lavore perdute a causa di forza maggiore o per le
interruzioni di lavoro concordate fra le Organizzazioni sindacali
periferiche o tra la Direzione e la Commissione Interna o anche,
per i casi individuali, fra le parti interessate, purché il recu-
pero stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si ef-
fettui entro i 30 giorni immediatamente successivi a quello in
cui & avvenuta ['interruzione.

Art. 10° — Riposo setltimanale.

I’operaio ha diritto ad un riposo settimanale.

Il riposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge (1).

Gli operai che, nel casi comsentiti dalla legge, lavorino la
domenica, godranno il preseritto riposo in ‘l]tl‘o giorno della
settimana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il riposc
settimanale con la domemnica anche per gli operai lavoranti in
turni ed affincheé i turni abbiano uno svolgimento regolare, si con-

viene che orario di lavore debba decorrere dal Iunedi alla do-

menica compresa,

In cdaso di spostamento eccezionale del giorno di riposo pre-
gtabilito, Poperaio avra diritto, per il lavoro prestato nel giorno
in cui avrebbe dovuto godere del riposo, alla maggiorazione stabi-
lita nell’art. 12 per il lavoro festivo.

NOTA (1) Per Ile disposizieni di legge sul riposo settimanale vedi
Allegal.o N. 2 pag. 301,
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Art. 11° — Festivita,

Agli effetti del presente comtratto sono comsiderati festivi:
@) le domeniche o 1 giorni di riposo settimanale compensativo di
cui all’art. 10 (riposo settimanale);
b) le festivita nazionali stabilite dalla legge:
o} le festivita infrasettimanali di cui appresso :

1) Capodanno. . XN . . . . 1 gennaio
2) Epitania RCANT. e S S i genmaio
3) S, Giuseppe 4 DA SR 14 mayzo

4) Ascensioné( . ;7 NN . . . ——

5) Corpus Domini . 0, e -

6) 88, Pietroye Paolo. ~ . . . . 28 glugno
7) Assunzione di M. V. . . . . 16 agosto

8) Ognissanti . . o e 1 novembre
9) Immacolataa Concemone e = dicembre
LRENGIAT e MONT  L e L e 2h dicembre

@) altre-tre festivitd da concordazrsi all’inizio di ogni anno tra
le organizzazioni locali competenti, in aggivmia a quelle di
c¢ui ai punti @), b) e ¢).

Per il trattamento delle festivitd nazionali valgono le norme
di-legge (*).

Per i giorni festivi di cui ai punti ¢) e d) se I'azienda effettua
un orarip normale seftimanale compreso tra le 40 e le 458 ore,
ripartito non uniformemente nei vari giorni della settimana, la
‘retribuzione da corrispondersi sara pari a detto orario normale
settimanale diviso per 6. In caso di orari inferiori a 40 ore sei-
timanali, o superiori a 48, la retribuzione per le suddette festi-
vitd sard pari a quella che il lavoratore avrebbe percepito (esclusa
ogni eventuale maggiorazione per straordinaric e notturno) se la
gioynata non avesse coinciso con la festivita.

Tale trattamento compete anche all’operaio in permesso,
semprecheé l'operaio stesso riprenda il servizio il giorno lavora-
tivo immediatamente sucecessivo alla festivita,

In caso di prestazione di lavoro in dette festivita infrasetti-
manali, oltre alla retribuzione di cui innanzi, sard corrispostia,
per le ore lavorate, la relativa refribuzione maggiorata della
percentuale contrattuale per il lavoro festivo.

Nel solo case diassenza dovuta a malattia od infortunio, nei
giorni festivi di cui ai punti ¢) e d) 'azienda integrers il tratta-
mento corrisposto dagli Istituti assistemziali fino a raggiungere
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la retribuzione normale che I'operaic avrebbe percepita se iion
fosee stato ammalato o infortunato.

Non damno luogo al trattamento di cui sopra le festivita di
cui al punto ¢) che vengano a coincidere con la domenica o il
giorno di riposo compensativo o con altra giornata festiva. Pe-
raltro quando I’operaio lavori alla domenica ed usufruisca del
riposo settimanale compensativo in altro giorno della settimana,
ha diritto al trattamento previsto per le festivitd infrasettima-
nali dal presente articolo, per la festivitd che ha coineciso con
la. domenica.

CHIARIMENTO A VERBALL,

Hsempi circa il pagamento delle festiviti infrasettimanali
godute :

1) 48 ore settimanali divise in ore 8 e 3/4 per cinque giorni e
4 e 1/4 al gpabato: sia che la festivitd cada negli altri giorni,
sia. che cada al sabato, si pagheranmo 8 ore;

2) 40 ore settimanali divige in ore 8 per cinque giorni con fer-
mata al sabato: si pagheranno ore 6,40 in qualunque giorno
cada la fegtivita, :

(*) Norme del D.L.L. 22 aprile 1046 n. 185 per le festivita nazionali.
(OMISSIS).

3) Hino a gquando non venga diversamente stabilito, nelle ricorrenze dell’anni-
versario della Liberazione (25 aprile), della festa del lavoro (1° maggin), dell’an-
niversario della Vittoria in Europa (8 maggio) che sono dichiarate giorui festivi
u fubbi gli effetti civili, nell’ anniversarie della Vittoria della guerra 1315-18 (4
novembre), lo Stato, gli Enbi pubblici ed i privati datori di Iavero sono tenufi a
corrispondere i lavoratori da essi dipendenti, ancorchd non vi sia prestazione
d’gpera, la normale retribuzioue giornaliera, compreso ogni clemento accessorio
di questa, .

Ai lavoratori che, nei casi previsti, prestano la lore opera nelle saindicate
solennith 3 dovuba una doppia retribuzione nella misura anzidetta con la mag-
giorazione per il lavoro festivo eifettivamente prestato.

In caso di frasgressione i datori di lavoro incorrono melle sanzionl previste
dal 1° comma dell'art. 509 del Codice Penale.

Art. 12° — Lavoro straordinario, notturno e festivo.

E considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre Vora-
rio massimo di cui al 1° comma dell’art. 6 (orario di lavoro)
del presente contratto, e cioé 8 ore giornaliere o 48 settimanali
salvo le deroghe ed eccezioni @i legge e guelle previste nel pre-
detto art. 6.

II lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale.
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11 lavoro notturno decorre dalle 12 ore successive all’inizio
del turno del mattino; tuttavia non si comsidera notturno il
lavoro compiuto dalle ore 6, nel limite di un’ora giornalieru, per
la predisposizione del funzionamento degli impianti.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto di adi-
bire a lavoro notturno le donne e i fanciulli.

& considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni pre-
visti nell’art. 11 (festivita).

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario,
notturno e festivo da corrispondersi oltre alla mormale retribu-
zione, e da calcolarsi sugli elementi della stessa indicati al com-
ma successivo, sono le seguenti:

Per lavoro  Per lavoro
nona turni @ furni

a) lavoro straordinario : prime BT rn 209% 20% -
ore successive . . . 309% 30%
b) notturno: fino alle ove 22 . . . . . 20% 15%
oltre le ore 22 . . . °. . 30% 159%
o) testivo. ... . . Lo ot Bt 409 409%
d) festivo con riposo compensativo (1) . . . 409, = 10%
¢) straordinario festivo (oltre le 8 ore) . . . b5% 55%
f) straord. festivo con riposo comp. (oltre le
Bapel (1) .. » Wy sl el s 35% 35%
g) straordinario notturno: prime 2 ore . . 50% 40%
ore successive . 50% 459,
&) notturno festive . . . . . . -7 60% 55%
i) notturno fest. con riposo compensativo (1) 359 30%
7) straordinario notturno fest. (oltre le 8 ore) % 65%
m) straordinario notturno festivo con riposo
compensativo (1) (oltre le & ove) . . 55% 50%

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono compu-
tate sulla paga base di fatto comprensivo dell’indennitd di con-
tingenza e, per gli operai ad economia, della maggiorazione del
109 di cui all’art. 2 della Parte comune (Forme di retribuzione)

NOTA - (1) Ul lavoro festivo in giorno dl demenica con riposo compens-
sativo, & consentito soio nel casi previsti dalla legge.
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e per gli operai normalmente lavoranti a cottimo della percen-
tuale minima contrattuale di cottimo. Per i concottimisti le per-
centuali in parola sono computate sulla paga base di fatto, com-
prensiva dell’indennitd di contingenza, aumentata nelle seguenti
misure valide ai soli effetti del presente articolo :

15% per partecipazioni al cottimo fino al 509
18% » ) » D) » all’809
20% » D) D) » oltre 1’809

Nessun operaio pud rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di
compiere lavoro straordinario, notturno e festivo nei limiti pre-
visti dalla legge. Per le ore straordinarie I’operaio non pud es-
ser'e obbligato a lavorare per un numero di ore superiore alle due
giornaliere e alle dieci settimanali.

Gli operai che frequentano scuole serali o festive sono

esonerati rispettivamente dal lavoro straordinario o festivo.

Art. 13° — Cumulo di mansioni.

"~ Agli operai che sono assegnati con carattere-di continnita
alla esplicazione di mansioni di diverse categorie, sard, attri-

buita la categoria corrisporidente alla mansione superiore, .

sempre che quest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno
carattere di equivalenza di tempo. Di casi particolari fra quelli
che non rientrano nei sopraindicati si terrda conto, nella retri-
buzione.

Art. 14° — Passaggio temporaneo di mansioni.

L’operaio deve essere adibito alle mansioni inerenti alla ca-
tegoria cui é stato assegnato.

L’gperaio, in relazione alle esigenze aziendali, pud essere
dalla Direzione assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria purché cid mon comporti
alcun peggioramento economico né alcun mutamento sostanziale
della sua posizione morale nei confronti dell’azienda.

All’operaio destinato a compiere mansioni inerenti a cate-
gorie superiori alla sua, deve essere corrisposta la retribuzione
relativa alla categoria superiore.




Decorsi 30 giornj continuativi di disimpegno delle mansioni
inerenti ally categoria superiore, Voperaio avra diritto al pas-
saggio definitivo alla categoria stessa.,

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in sosti-
tuzione di altro operaio assente per permesso, o congedo malat-
tia, gravidanza o puerperio, infortunio, ferie, servizio militare
di leva o richiamo di durata mon superiore a 6 mesi, aspettativa,
non da luogo al passaggio di categoria per il periodo di tempo
in cui dura la conservazione del posto per 1’assente, salvo il cauo
della mancata riammissione dell’operaio sostituito nelle sue pre-
cedenti mansioni. ‘ :

CHTARIMENTO A VERBALE.

La norma di cni al 3° comma non esclude la non correspon-
sione della” maggiore retribuzione nei casi di brevi sostituzioni
di compagni di lavero nel corso della giornata.

Art. 15° — Donne adibite a lavori tradizionalmente
compiuti da maestranze maschili.

Alla donna adibita a lavori tradizionalmente compinti da
maestranze maschili compete, a paritd di condizioni di lavoro
e di rendimento qualitativo e quantitativo, la paga contrattuale
prevista per la categoria maschile operaia corrispondente alle
mansioni di cui trattasi.

Nella lavorazione a cottimo la condizione sopradetta si in-
tendera soddisfatta con l’adozione della tariffa prevista per la
categoria maschile.

Art. 16° — Regolamentazione del lavoro a cottimo,

Allo scopo di conseguire I'ineremento della produzione ¢ am-
messo il lavoro a cottimo sia collettivo che individuale.

Le tariffe di cottimo (2 tempo o a prezzo) devono essere fis-
sate dall’azienda in modo da garantive, nei periodi normalmente
considerati, all’operaio di normale capacitd e operositd, il con-
seguimento di un utile di cottimo non inferiore al 20% del mi-
nimo di paga base. Tale condizione si presume adempiuta quando

)
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il complesso degli operai laveranti a cottimo nel medesimo re-
parto con la stessa tariffa nei periodi sopra indicati, abbia rea-
lizzato un utile medio di cottimo non inferiore al suddetto 20%,
il che non esclude la revisione delle tariffe nei casi in cui detto
complesso di operai venga riconosciuto di capacitd ed operosita
superiore alla normale,

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non riesca a
conseguire il minimo previsto dal precedente comma per cause
non & lui imputabili, 1a. retribuzione gli verra integrata fino al
raggiungimento del suddetto minimo di cottimo.

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto all’operaio
gia il risultato della misurazione dei tempi di lavorazione e sia
richiesta una resa di produzione superiore a quella normale ad
economia, all’operaio dovrd essere corrisposta una percentuale
non inferiore u quella minima di cottimo.

Quando gli operai lavoring con tariffe gia assestate il com-
teggio dei guadagni sara fatto complessivamente alla fine del
periodo di paga indipendentemente dai risultati di ciascuna ta-
riffa. Agli effetti del conteggio del guadagno di cottimo saranne
escluse le ore di interruzione dovute a cause non dipendenti calla
volonta deéll’operaio.

Non & ammessa la compgnsazione fra i risultati di tariife
assestate e quelli’ di tariffe in corse di assestamento. Per queste
ultime, ove 1 loro risultati siano in parte eccedenti e in parte
inferiori al miniwmo di cottimo, la eccedenza rispetto a detto mi-
nimo non potrd esseve utilizzata per la integrazione prevista
dal 3° comma del presente articolo.

Qualora sianc intervenute modifiche nelle condizioni di ese-
cuzione del lavoro, le tariffe di cottimo saranno variate in pro-
porsione alle variazioni di tempo in pit o in meno che le modi-
fiche stesse avranno determinate. Le varviazioni delle tariffe do-
vranno in tal caso avvenire entro un periodo pari a quello pre-
visto per ’assestamento.

GH operai lavoranti a coftimo dovranno essere messi a ¢o-
noscenza preventivamente, per iscritto (o per affissione) del la-
voro da eseguire e della tariffa corrispondente.

A richiesta dell’operaio I'azienda metterd a disposizione del-
Poperaio stesso 2li elementi di computo del suo guadagno di cot-
timo nel periode di paga anche con riferimento ai risultati delle
singole tariffe. La specificazione dei risultati delle singole ta-
riffe potra nom essere fornita per taviife le quali, data la contem-
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poraneitd della loro applicazione, costituiscono sostanzialmente
un unico cottimo, o per tariffe applicate non contemporanea-
mente per le quali, data la brevita della loro durata, normal-
mente non si effettua la rilevagzione dei tempi.

1l periodo di assestamento delle tariffe di cottimo potra avere
durata fino a 4 mesi e sara concordato tra le parti interessate.

Durante il periodo di assestamento sara concessa all’operaio
una integrazione del guadagno di cottimo realizzato con le ta-
riffe in corso di assestamento, in modo che il guadagno stesso
non sia inferiore al 70% di quello medio realizzato nel trimestre
precedente alla, variazione della lavorazione; terminato il pe-
riodo di assestamento nessuna integrazione spettera all’operaio
quando la nuova tariffa risponda ai requisiti stabiliti dal pre-
sente articolo, salvoquanto disposto al comma 3° o per variazioni
contingenti delle condizioni @i esecuzione del lavoro, come ad
esempio variazioni nelle caratteristiche del materiale.

I concottimisti, intesi per tali gli operai direttamente vinco-
lati al ritmo lavorativo di altri operai a cottimo e soggetti ad una
prestazione lavorativa superiore a quella propria del lavoro ad
economia, parteciperanno ai benefici del cottimo in relazione al
proprio contributo. La misura della partecipazione di cui sopra
si intende riferita alle caratteristiche di ciascuna azienda.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve
essere fatto a cottimo ultimato e all’operaio devono essere con-
cessi, allo scadere dei singoli periodi di paga, acconti di circa il
909 del presumibile guadagno.

L’operaio cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o 1i-
cenziamento quando il cottimo & ancora in corso, ha diritto alla
liguidazione dell’eventuale guadagno di cottimo spettantegli fine
al momento in cui lascia il lavoro. Nel caso in cui la liguidazione
avvenga solo quando il cottimo sia ultimato Poperaic avra di-
ritto ad un acconto sulla base della presumibile liquidazione.

Quando Ioperaio passa dal lavoro a cottimo a quello ad eco-
nomia nella medesima lavorazione ha diritto alla conservazione
dell’utile di cottimo sempre che rimangano inalterate le condi.
zioni di lavoro e la produzione individuale.

It proibito all’azienda di servirsi di cottimisti che abbiano
alle proprie dipendenze altri lavoratori da essi direttamenie re-
tribuiti, dovendosi intendere il rapporto di lavoro sempre inter-
corrente tra il lavoratore e ’azienda e la dipendenza di un lavo-
ratore da un altro unicamente possibile agli effetti tecnici e di-
seiplinari.
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Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del gua-
dagno medio di cottimo, la Commissione Interna potra interve-
nire presso la Direzione per congiuntamente accertarne le cause.

Eventuali contestazioni circa I’applicazione delle norme del
presente articolo saranno esaminate secondo la procedura per la
risoluzione delle controversie di lavoro.

CHIARIMENTO A VERBALE.

Si intende per periodo di assestamento ai sensi del comma
decimo il tempo durante il quale la tariffa abbia avuto effettiva
applicazione ; pertanto in caso di saltuario impiego della tariffa
i singoli periodi sono cumulati al fine di stabilire la durata com-

plessiva del periodo di assestamento. L’accordo tra le parti per

la. durata dell’assestamento pud anche essere tacito.

Protocollo aggiuntive.

a) Le parti convengono che nessuna variazioue delle at-
tuali tariffe potra essere richiesta in relazione all’aumento della
percentuale minima in tutti i casi in cui esse consentano gua-
dagni pari o superiori alla nuova percentuale (20%).

0) In caso di aumento notevole della paga base per even-
tuali aggiunte ad essa di altri elementi della retribuzione, la
percentuale minima di cottimo si intendera proporzionalmente
ridotta.

Si congidera « notevole » la variazione di paga base che porti
I’ammontare di essa oltre il 656% dell’importe della retribuzione
(paga base pit contingenza). A tal fine, per ragioni di unifor-
mita, sard considerata come paga base la media aritmetica delle
paghe tabellari di prima zona per le 4 categorie maschi adulti
(manovali comuni, manovali specializzati, operai qualificati, ope-
rai specializzati), e per contingenza la media aritmetica delle
contingenze per womo adulto delle seguenti 5 provinecie : Milano,
Torino, Genova, Napoli, Roma.

Dichiarazione transitoria.

Con il riferimento al minimo di paga nel secondo comma del
presente articolo non si é inteso pregiudicare la risoluzione del-
I’argomento « paghe di posto siderurgiche» che sard esaminato
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successivamente, Questa dichiarazione vale per tutti i casi nei
quali si fa riferimento alle paghe contrattuali di categoria,

Inoltre non si & inteso pregindicare le trattative che saranno
successivamente svolte per quanto rignarda.la disciplina dei la-
vori effettuati in stabilimenti siderurgici, riassuntivamente in-
dicati mnel contratto 26-4-40 come «lavori indirettamente pro
duttivi y».

Art. 17° — Corresponsione della retribuzione.

La retribuzione deve essere liquidata all’operaio a settimana
& quattordicina, a quindicina o 2 mese a seconda della cona-_.ue»
tudine aziendale o deli'aceordo tra le parti,

Nel caso di liguidazione mensile all’operaio dovra essere
corrisposto allo scadere di ognuna delle prime tre o quattro set-
timane del mese o della prima quindicina, a secondo delle con-
suetudini aziendali o dell’accordo fra le parti, un acconto di cirea
il 909 della retribuzione globale spettantegli per lo stesso pe-
riodo.

Nel caso di liquidazione a quattordicina o quindicina potra,
essere corrisposte all’operaio analogo acconto al termine delia
prima settimana di ogni periodo di paga. ;

Allatto del pagamento della retribuzione verra consegnata
all’'operaio una busta o prospetto equivalente in cui dovranno es-
sere disfintamente specificate: la ragione sociale dell’azienda, il
nome del lavoratore, il periodo di paga cui la retribuzione si nie-
risce, non ché le singole voce e rispettivi importi costituenti la
retribuzione stessa (paga, cothmo contingenza, ecc.) e la elen-

cazione deile trattenute. : v

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine
di esso, in caso di contestazione su uno o piy elementi costitutivi
della retribuzione, dovrd essere intanto corrisposta all’operaio
la parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da
parte dell’operaio stesso della gquietanza per la somma corvri-
sposta. ; ,

Nel caso in cui Pazienda ritardi il pagamento delle compe-
tenze di cui sopra dovute all’ operaio, oltre i quindici giorni,
Voperaio potrd risolvere il rapporto (11 lavoro con diritto allin-
tero trattamento di liguidazione come se fosse licenziato, com-
Presa U'indennitdy di manecato preavviso.

26 —



Iu casi particolari il predetto termine di quindici giovni po-
tra essere prolungato mediante accordo fra le due orZanizzazioni
gindacali interessate.

Art. 18° — Reclami sulla paga.

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata s
quella indicata sulla busta paga o derumento equipollente, non-
che sulla gualita della moneta. dovra essere fatta all’atto del
pagamento ; "operaio che non vi provveda, perde ogni divitto
al reclamo per cid che riguarda il denaro contenuto nella busia
gbessn. ' :
¥ TGl ervori di pura contability dovranno essere contestati dal-
f’?pera,io entro un anno dal giorno delipagamento affinehd il com-
petenteufficio dell’azienda possa provvedere al regolamento delis
eventuali differenze.

Art. 10° — Ferie,

I’operaio ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie pari as
12 giorni per anzianity di servizio da 1 a 7 anni

14 » » » » ». 0 15 .5
16 » » » » »uidd » 2009
i < TN » » » » pltre 120" »

I giorni festivi di cui all’art. 11 ‘che ricorrono nel peviodo
di godimento delle ferie mon sone computabili come ferie per cui
si fara luogo ad un corrispondente’ prolungamento del periodo
feriale. Tale prolungamento pud essere sostituito dalla relativa
indennitd per mancate ferie, calcolata come indicato al comma §
del presente articolo.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per of-
ficina, per reparto, per scaglioni). ‘

L’epoca delle ferie sard stabilita dalla divezione con l'osser-
vanza delle norme previste dall’accordo intercounfederale 7 ago-
sto 1947 cirvea le funzioni delle Commissioni [nterne (1), tenendo
conto del desiderio degli operai compatibilmente con le esigenze
del lavoro dell’azienda. !

All’operaio che all’epoca delle ferie non ha maturato il ai-
ritto all’intero periodo di ferie per non avere ancora un’anzia-

NOTA () Vadi allegato N. 1 pag. 85.
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nita di servizio di almeno dodici mesi consecutivi presso azien-
da, di norma spetterd una giornata di ferie per ogni mese di
servizio prestato. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara
considerata, a questi effetti, come mese intero.

In caso di licenziamento o di dimissioni all’operaio spettera
il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati.
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara cons1derata a
questi effetti come mese intero.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo
di, ferie,

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godi-
mento annuale delle ferie. Ove per cause dovute ad imprescin-
dibili esigenze tecniche della lavorazione ed in via del tutto ec-
cezionale ’operaio non sia ammesso al godimento delle ferie,
nonché per le giomnate di ferie oltre le dodici, & peraltro am-
messa 1a sostituzione del godimento delle fel11e con una indemn-
nita pari alla relativa retribuzione.

Le ferie sono retribuite con la retmbuzlone globale di fatto.
Per retribuzione globale di fatto, agli effetti del presente arti-
colo, si intende la paga base di fatto e lindenmitd di comtin-
genza, piu:

— per gli operai lavoranti ad economia, la percentuale del
109 di cui all’art. 2 della Parte comune (Forme di retribuzione);

— per gli operai normalmente lavoranti a cottimo, Putile
medio di cottimo realizzato nei periodi di paga nel trimestre
immediatamente precedente la corresponsione delle ferie;

— per i concottimisti la media delle percentnali di maggio-
razione realizzate negli analoghi periodi di paga.

Le singole giornate di ferie g’intendono rag gouagliate a 8 ore.

Allinizio del godimento delle ferie sard corrisposta la retri-
buzione relativa.

In cago di richiamo in servizio nel corso del periodo di ferie
sara corrisposto all’operaio il trattamento di trasferta per il solo
periodo di viaggio.

CHIARIMENTI A VERBALE,

1) Le dizioni del primo comma «da 7 a 15 anniy e «da 15 a
20 anmiy significano che 'operaio acquisisce il diritto al godi-

28 —



mento di 14 ¢ 16 giorni di ferie rispettivamente dopo 6 anni e
364 giorni e 14 anni e 364 giorni. La dizione oltre i 20 anni »
significa che. Poperaio acquisisce il diritto al godimento dei 18
giorni di ferie a 20 anni e un giorno.

Nel caso di liquidazione per risoluzione del rapporto di la-

voro, la fragione di ferie nel corso del settimo o del quindicesimo -

anno di anzianity si calcolera,sulla base di 12 giorni per il primo
caso e di 14 giorni nel secondo caso.

2) La somma da corrispondere all’inizio del periodo feriale
potra essere calcolata con approssimazione e conguagliata nel
periodo di paga successivo.

Norma transitervia.

Ove permanga la situazione prevista dal 2° comma dell’art. 12
dell’accordo interconfederale 27 ottobre 1946, previo esame tra
le competenti organizzazioni territoriali, & consentita la sostifu-
zione del godimento delle giornate di ferie oltre i 6 giorni con la
corrispondente indennita.

Art. 20° — Gratifica natalizia.

L’azienda & tenuta a corrispondere per ciagcun anno al-
Poperaio considerato in servizio, in occasione della Ticorrenza
natalizia una gratifica ragguagliata a 200 ore di vetribuzione
globale di fatte, che per i cottimisti si intende riferita al gua-
dagno medio delle due ultime quindicine o delle ultime quattro
settimane. '

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro dn-
rante il corso dell’anno, il laveratore ha diritto a tanti dodice-
simi della gratifica natalizia quanti sono i mesi di anzianitd di
servizio presso Uazienda. La frazione di mese guperiove ai 15
giorni viene considerata a questi effetti come mese intero.

Art. 21° — Prémi anzianita.
Agli operai all’atto del compimento del 10° e del 26° anne
di anzianitd di servizio presso la stessa azienda, calcolato a par-
tire dal 1° genmaio 1944, verra corrisposio, nna volta tanto, un
premio di anzianitd nelle seguenti misure:
al compimento del 10° anno : 125 ore di retribuzione globale;
al compimente, del 20° anno : 250 ove di retribuzione globale.
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L’imporie di detti premi ¢ computato secondo la retribu-
zione in vigore all’atto della maturazione del diritto al premio.

Per gli operai in servizio alla data di entrata in vigore del
presente contratto che al 31 dicembre 1943 avessero gid com-
Ppiuto 10 o 20 anni @i anzianitad di servizio presso la stessa azien-
da, sard concesso un premio strao¥dinario nella misara rispet-
tivamente di 63 o di 125 ore di retribuzione globale in atto alla
data in entrata in vigore del presente istituto e Pimporto rela-
tivo sard corrisposto in due rate, la prima entro 3 mesi, la se-
conda entro 6 mesi dall’entrata in vigore del presente contratto.

Tale corresponsione non pregiudica i diritti derivamti dal-
Panzianitd successiva.come sopra regolata nel senso che con il
1° gennaio 1944 si imizia la maturazione dei due nuovi decenni,
Inoltre per gli operai che al 1° gennaio 1944 avendo superato il
10° anno @i anzianitd non avessero raggiunto il 20°, Panzianita
di servizio elire il 10° anno sard computata per il 509% e si ag-
giungerd a quella successiva a detta data agli effetti della matu-
razione del diritto al premio per i due nuovi decenni, cosi pure
le anzianita superiori ai 20 anmi,

Comungue il cumulo dei premi di anzianita previsti dal pre-
sente articolo non potrd superare per ogni operaic le 375 ore.

Per gli operai che al 1° gennaio 1944 non avessero compiuto
10 anni di anziamitd di servizio, tale anzianitd sara computata
per il 50% e si aggiungerd a quella successiva a detta data aglhi
effetti della maturazione del-diritto al premio.

1l premio di anzianitd non si cumula con altre concessioni
date a titolo di anzianitd che fossero giy erogate dalle aziende e
le F.1.0.M. locali o le Camere del Lavoro competenti entro 60
giorni dalla data delly firma del presente contratto hanno fa-
coltd di optare per le concessioni in atto.

CHIARIMENTO A VERBALE.

Le parti danmo atio che l'anzianita valida agli effetii del
diritto al premio di anzianitd non deve essere stata interrotia
da risoluzione del rapporto di lavoro, salve naturalmente i! caso
che tale risoluzione sia stata revorcata dall’azienda con riconosei
mento di anzianitd pregressa. '
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Art. 22° — Indennita per disagiata sede.

.

Qualora nella localita ove Poperaio gvolge normalmente la
ena attivita non esistano possibilita di alloggio né adeguati merzi
pubblici di trasporto che colleghino la localitd stessa con centri
abitati, ed il perimetro del pit vicino centro abitato disti almeno
km. 5 le parti direttamente interessate esamineranno la situa-
sione al fini della eventuale determinazione della particolare in-
dennita.

Art. 23° — lziene e sicurezza del lavoro.

Le aziende manterranno i locali di lavoro in condizioni di
salubrita edin modo da salvaguardare I’incolumita dei lavora-
tori, curando l’igiene, la areazione, I'illuminazione, la pulizia
e, ove possibile, il riscaldamento dei locali stessi, e cid nei fer-
mini di legge; cosl come, nei casi previsti dalla legge, saranno
messi a disposizione degli’ operai i mezzi protetiivi (come: oc-
chiali, maschere, zoccoli, guanti, stivali di gomma, indamenti im-
permeabili ecAc..) o saranno osservate le norme cirea la consuma-
zione del pasto fuori degh ambienti che presentano le previste
condizioni di nocivita.

T.e norme richiamate dal presente articolo sl intendono com-
pletate con le altre disposizioni previste dalle vigenti leggl in
materia.

Art. 24° — Indumenti di layoro.

All’operaio che, in determinati momenti o fasi @i lavorazione
sia necessariamente esposto all’agione di sostanze particolarmente
imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare mezzi 0 in-
dumenti protetiivi in dotazione presso lo stabilimenfo metten-
dolo nelle condizioni idenee per il ricambio, durante il lavore,
e per la custodia del proprio abito.

Qualora D'azienda richieda che taluni lavoratori (ad esem-
pio : fattorini, portieri, gorveglianti, autisti, ecc.) indossine abiti
speciali o divise, dovra provvedere a proprie spese alla loro for-
nitura.
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Art. 25° — Infortuni sul lavoro e malattie profes

sionali.

8i richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assi-
curativi, previdenziali, di assistenza e SOCCOTS0 e comunque per
quanto non previsto dal presente articolo. i

I’infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione
dell’attivita, lavorativa, deve essere denunciato immediatamente
dall’operaio al proprio superiore diretto perché possano essere
prestate le previste cure di pronto soccorso ed effettuate le de-
nuncie di legge.

Qualora durante il lavoro Poperaio avverta disturhi che ri-
tenga attribuibili all’azione nociva, delle sostanze adoperate o
prodotte nell’ambiente di lavoro, dovra immediatamente ayver-
tire il proprio superiore diretto il quale deve informare la Dire-
zione per i provvedimenti del caso.

Quando Vinfortunio accade all’operaio in lavoro fuori sta-
bilimento, la denuncia verra stesa al pit vicino posto di soc-
corso, procurando le dovute testimonianze,

Nel caso di assenza per malattia professionale ’operaio do-
vra attenersi alle disposizioni previste nell’art. 26 (trattamento
malattia).

All’operaio sara congervato il posto :

@) in caso di malattia professionale per un periodo pari a
quello per il quale egli percepisce I’indennita per inabilitd tem-
poranea previsto dalla legge;

b) in caso di infortunio fino alla guarigione clinica com-
provata col rilascio del certificato medico definitivo da parte
dell’Istituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti Poperaio non sia in
grado di assolvere il precedente lavoro, sard possibilmente adi-
bito a mansioni pia adatte alla propria capacita lavorativa.

11 lavoratore infortunato ha diritto all’intera retribuzione
per la giornata nella quale abbandona il lavoro.

Al termine del periodo dell’invalidita temporanea o del pe-
riodo di degenza o convalescenza per malattia professionale, en-
tTo 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di
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ciustificato impedimento, 'operaio deve presentarsi allo stabili-
mento per la ripresa del lavoro.

Gl operai trattenuti oltre il normale orario per prestare la
loro opera di assistenza e soccorso nel caso di infortunio di altri
lavoratori, devono essere retvibuiti per il tempo trascorso a tale
scopo nello stabilimento. ,

L’assenza per malattia professionale od infortunio, mei li-
miti dei periodi fissati dal presente articolo per la conservazione
del posto, non interrompe la maturazione dellVanzianitd di ser-
vizio a tutti gli effetti (indennitd di anzianitd per licenziamento

& dimissioni, ferie, festiviti, gratifica natalizia, ecc.).

Art. 26° — Trattamento in caso di malattia e

infortunio non sul lavoro.

In case di malattia l'operaio deve avvertire 1'azienda entro
il secondo giorno di assenza e-inviare all’aziends stessa entre

3 giorni dall’inizio dell’assenza il certificato medico attestante

la malattia. In mancanza di ciascuna delle comuniéazioni sud-
dette, salvo il caso di giustificato impedimento, 'assenza verra
congiderata imgiustificata.

-I’azienda ha facolta di far coutrollare Ia wmalattia dell’ope-
raio da un medico di sua fiducia.

Tn caso di interruzione del servizio, dovuta a malatiia o.in-
fortunio non sul lavoro, 'operaio non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 1mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compinti;

D) 8 mesi per anzianita di servizio oltre 1 5 anni fino ai 15
compiuti; :

¢) 10 mesi per anzianita di servizio oltrve i 15 anni,

In caso di ricadufa nella stessa malattia entro il pericdo
massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro operaio ha dirvitto
alla comservazione del posto per un ulteriore periodo, olire
quelli previsti al comma terzo, pari alla metd dei periodi stessi.
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Di conseguenza il periodo complessivo di comnservazione
POSLO sard ; : '
@) per anzianitd di servizio fino a 5 anni compinii:
& 6+ 3.=9; '
b) per anzianitd di servizio oltre i 5 anni ¢ fino ai 15 e
piuti: mesi 8 + 4 =12:
¢) per anziaunita di servizio oltre i 16 anui : mesi 10-45=

L7operaio posto in preavviso di licenziamento usufruivi
trattamento sopraindicato fine alla scadenza del preavviso stes

Sui)&]?abo il termine di conservazione del posto, ove ’azier
rigolva il rapporto di lavoro, corrisponderd all’operaio il trat
mento completa previsio dal presente contratto per il ecaso
licenziamento ivi compresa I’indennita -sostitutiva di preavvi

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 81
detti non consenta all’operaio di riprendere servizio, Voper;
stesso. puo risolvere il rapporio di lavoro con diritto alla s
indennitd di anzianitd per licenziamento.

Ove ¢id non avvenga e Vazienda non proceda al licenz
wento, il rapporio rimane sospeso salvo la decorrenza dell’s
zianita agli effetti dellindennita di anzianitd.

Per quanto concerne Passistenza e il trattamento di malati
per gli operai valgono le norme regolanti la materia.

L’assenza per malattia, nei limiti dei periodi fissati per
conservazione del posto, non interrompe la maturazione dell’s
sianitd di servizio a tniti‘gli effetti (indennitd di anzianiti o]
licenziamento ¢ per dimissioni, ferie, festivita, gratifica nat
lizia, ecc.).

Agli efletti del presente articolo é considerata malattia @
che Pinfermita derivante da infortunio non sul lavoro.

Art, 27° — Congedo matrimoniale.

In caso di matrimonio compete agli operai ed alle opera
non in prova un congedo matrimoniale di 10 giorni consecuti

11 congedo non potra essere computato sul periode di feri
aunuali né potra essere considerato guale periodo di preavvis
di licenziamento.

La richiesta del congede deve essere avanzata dal lavora
tore con 1 preavvise di almeno 6 giorni dal sno inizio, salv
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Gasi eccesionali. I’ammontare della retribnzione per congedn
matrimoniale non potrd essere infertove a 72 ove di vetribnzione
globale.

Tale retrihuzione per congedo matrimonisle spetta ad o
brambi i coniugi quando 'nno e Paltro ne abbiano diritto,

Detto trattamento spetta ai lavoratori occupati, quandg gli
stessi [ruiscano effettivameénte del congedo. Tuttavia si fary
luogo ugualmente alla, corresponsione della vetribuzione per il
periodo di congedo matrimoniale, quando il lavoratore ferma
restando la esistenza del rapporto di lavoro, i trovi per ginsti-
ficato motivo sospeso o assente. '

II' congedo matrimoniale con g relativa  retribuzione
¢ aliresi dovuto alloperaia che si dimetta per contrarre matyi-
monio,

Art. 28° — Trattamento in caso dj gravidanza e
puerperio.

Ferme rvestando le disposizioni di legge sulla tutela. delie
lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puerperio, azienda
deve in tale evenienza, :

L) conservare il posto all’operaia per un periodo di mesi 6
di cui tre mesi durante I'ultimo periodo di gravidanza ed il 1i-
manente durante il puerperio

2) protrarre la comservazione del posto a mesi 8, fermi
vestando i ire mesi per 1’ultimo periodo di gravidanza, alle
operaie adibite alle lavorazioni @i cui agh articoli (lavorazioni
nocive, ece.);

3) corrispondere il 5% della vetribuzione globale per ;
primi tre mesi della sna assenza prima. del parto e per le sei
seftimane suceessive,

Allatto della_presentazione del certificato di gravidanza, at
bermine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, Vazienda
deve provvedere a spostare le operaie di cuni al punto 2 ad altre
lavorazioni che non siano quelle previste dai predetti articol
(lavorazioni nocive) mantenendo in via eccezionale alloperaia,
limitatamente al periodo di lavoro antecedente al paxto, 1’ in-
denniti da essa percepita ai sensi degli articoli stessi.




Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventnali previ-
denze aziendali con quelle previste dal presente articolo e per
tanto ¢ in loro facolta di assorbire fino a concorrenza il tratta-
mento aziendale con quello previsto dallo stesso presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per era-
vidanza e per puerperio avvenga una malattia, si applicherarno
le disposizioni di cui allart. 26 (malattia) del presente contratto
a partire dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa e sem-
pre che dette disposizioni risultino pin favovevoli alle operaie.

L’assenza per gravidanza e puerperio, nei limiti dei periodi

fissati per la. conservazione del posto, mon interrompe la matura-

zione dell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti (indennith di an-
zianith per licenziamento e dimissioni, ferie, festivita, eratifica
natalizia, ecc.).

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e puerpe-
rio intervenissero norme di carattere generale. di legge o di con-
tratto, il trattamento di cui al presente articolo ¢ assorbito e
sostituito, fino a concorrenza, dal trattamento economico che
sard disposto con dette norme.

Art. 20° — Servizio militare.

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolvono
il rapporto di lavoro e I’operaio alle armi ha diritto alla con-
servazione del posto fino a un mese dopo la cessazione del ser-
vizio militare, salvo richiesta di liguidazione da parte dell'ope-
raio stesso.

L’azienda in tal caso corrispondera all’operaio non in prova
una indennita pari a quella che gli sarebhe ﬂpeitata. in cago di
licenziamento, escluso il preavviso.

L’opera:to che salvo casi di comprovato impedimento, non si
metta a disposizione dell’azienda entro un mese dalla data di
cessazione del gervizio militare potrd essere considerato dimis-
sionario e come tale liquidato.

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono com-
pletate con quelle previste dalle legei vigenti per i casi di chia-
mata o di richinmo alle armi al momento della chiamata o del
richiamo stessi.
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Art. 30° — Disciplina aziendale.

L’operaio, nell’ambito del rapporto di lavoro, dipende dai
superiori, come previsto dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni
di lavoro e di subordinazione verso i superiouri.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i supe-
riori impronteranno i rapporti col dipendente a sensi di colla-
borazione e di urbanita. ' '

Lrazienda avra cura di mettere gli operai in condizioni di
evitare possibili equivoci cirea le persone alle quali, oltre che
al superiore diretto, ciascun operaio ¢ tenuto a rivolgersi in
caso di necessitd e delle quali ¢ tenuto ad osservare le disposi-
zioni.

Art. 31° — Movimenti irregolari di schede o medaglie.

IZ proibito fave variazioni o cancellature sulla scheda, riti-
rare quella di un altro operaie o tentare in qualsiasi modo di
alterare le indicazioni dell’orologio controllo.

Le infrazioni a tali disposizioni daranno luogo a provvedi-
menti disciplinari che potranno giungere fino al licenziamento
ai sensi dellart. 38. y '

Analoghi provvedimenti saranno presi verso coloro che fa-
cessero volontariamente movimenti irregolari delle medaglie.

L’operaio che non avid fatto il regolare movimento della
scheda o della medaglia sara considerato ritardatario e quando
non possa far constatare in modo sicuro la sua presenza in offi-
cina sard considerato assente. ' b

Art. 32° — Assenze.

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno suc-
cessivo a quello dell’inizic dellassenza stessa, salvo il caso di
impedimento giustificato.

L’assenza ingiustificata pud essere punita con una multa

variahile dal 5 al 209 della paga base e contingenza corrispon-
dente alle ore non lavorate. ;

Prolungandosi assenza inginstificata per quattro giorni con-
secutivi o ripetendosi per tre volte in un anno nel giorno seguente
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la festivita, Voperaio pud essere licenziato ni sensi dell’are. 39
(icenziamento per Wancanze),

I/assenza ancorché ginstificata o auntorizzata, non consente
la decorrenza della retribuzione.

Art. 33° — Permessi di entrata e uscita,

Durante le orve di lavore Ioperaio non pud lasciare lo sta-
bilimento senza regolare autorizzaziome della Direzione.

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve eszere richiesto
dall’operaio entro la prima mezz’ori di lavoro salvo casi erce-
zionali. ;

11 permesso otlenuts per Puscita eniro lu prima mezz'ora di
lavoro non congente la decorrenza della retribuzione per la pre-
stata frazione di ora di lavoro.

11 permesso ottenuto in qualsiasi altro momento dell’orario
di lavoro comporta la retribuzione per la-durata del lavoro
prestato. - .

Agli operai che frequentano corsi di studio serali- o festivi
Naramno concessi permessi per la durata degli esami.

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non & con-
sentito che un lavoratore entri o si traitenga nello stabilimento
in. ore nom comprese nel suo orario di lavoro.

Il lavoratove licenzialo o sospeso non pud entrare nello
stabilimento se non é antorizzaio dalla Direzione.

Per i compifi delle Comnnissioni Interne che debbono espli-
carsi fuori dell’orario di lavero, ai sensi dell’accordo intercor-
federale 7 agosto 1947 (1) interverranno accordi fra la Direzione o
la. Cominisgione Interna. \

-

Art. 34° — Consegna e conservazione utensili e
materiali.

Per provvedersi degli utensili e del wmateriale ocecorrente
Poperaio deve farne richiesta al suo snperiore diretto.

L’operaio é responsabile degli ntensili che riceve in regolare
comsegna ed in caso di licenziamento e di dimissioni deve resti-
tnirli prima di lasciare il servizio.

NOTA - (¢) Vedl allegato M. 1 pag. 85.
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Ii preciso obbligo dell’operaio di conservatre in buono stato
le macchine e gli attrezzi, gl utensili, gli armadieiti, i disegmi
ed in genere tutto guanto é a lui affidato.

[’operaio deve essere INesso in grado di conservare quanto
eonsegnatogli 1 in caso contrario ha diritto di declinare la pro-
pria responsabilita informandone tempestivamente, pero. la Di-
rezione dell’azienda.

Al sabato per gli operai non addetti a lavorazioni a ciclo
continuo, il lavoroe verrd sOSpeso prima dell’ora di cessazione
per adeguato intervallo di tempo fissato dalla Direzione al fine
di permettere all’operaio di fare completa pulizia alla macchina
# al posto di lavoro. '

I/operaio rispondera delle perdite e degli eventonali danni
agli oggetii in questione che siano imputabili a sua colpa o
negligenza. X

Loperaio non pud apportare HEssuid modifica apli oggettl
atfidatigli senza Pautorizzazione del superiore direfto. Qualunque
variazione da lui fatia arbitrariamente da diritto all’azienda di
rivalersi per i danni di tempo e di materiale subiti.

La valutazione delPeventnale daunno deve esseve fatta ob-
hiettivamente e 'ammontare del damno deve essere preventiva-
mente contestato all’operaio. L’ammontare delle perdite e dei
danui di cui ai comma precedenti potra essere trattenufo rateal-
mente sulla retribuzione con quote non superiori al 109% della
retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rapporto di lavore
la irattenuta verra effettnata sullammontave di guanto spet-
{ante alloperaio, fatte salve le digposizioni e i limiti di legge.

‘1/operaio deve interessarsi per fave elencare per izeritto ghi
attrezzi di sua proprietd onde poterli asportare.

Art. 35° — Divieti.

5 proibito all’operaio di prestare Popera propria presso of -
ficine diverse da quella'in cui & regolarmente agsunko, salvo il
caso di sospensione dal lavoro senza frattamento economico.

Non soeno consentite nelle stabilimento ie collette, le rac-
colte di firme e la vendita di higlietti e di ozgetbi, salvo antoriz-
sazione della Divezione, '

Lesazione di confribypti a carattere sindacale polrd essere
affettuata nello stabilimento fuori dell?orario di lavoroe,
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Art. 36° — Provvedimenti disciplinari.

Le infrazioni dell’operaio alle ndrme del presente confratto,
potranno dar luogo. a seconda della gravitd della mancanza, ai
segrienti provvedimenti diseiplinari :

@) richiamo verbale:
b) multa non superiore a 3 ore di paga base e contingemnza ;
¢) ammonizione scritta;

@) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un
massimo di ire giormi;

¢) licenziamenfo o sensi dell’art.. 38

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti dell’ope-
raio debbono essere’ portati a conoscenza dell’interessato.

Art. 37° — Multe e soSpensioni.

Incorre nei provvedimenti di mulia o sospensione Ioperaio
che :

@) non si presenti come previsto neil’art. 32 (assenze) al
lavore o abbandoni il proprio poste di lavoro senza giustificato
motivo ;

b) senza giustificato motivo ritardi I’inizio del lavoro o lo
sospenda o me anticipi la cessazione;

c¢) eseguisca negligentemente o con voluta lentezza il la-
voro affidatogli;

d) per disattenzione o negligenza guasti i1 materiale dello
stabilimento o il materiale in lavorazione;

e) si presenti al lavoro in stato di manifesta whriachezza

f) fuori delVazienda compia per conto di tevzi lavoro di
pertinenza dell’azienda stessa ;

g) contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista
e sin indicato con apposito eartello;

h) esegua entro officina dell’azienda lavori di lieve entitd
per conto proprio o di terzi fuori dell’orarvio di lavoro e senza
softrazione di materiale dell’azienda
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i) in altro modo trasgredisca ’osservanza del presente con-
tratto o commetta gualsiasi manecanza che porti pregiudizio alla
disciplina, alla morale, all’igiene ed alla sicurezza dello stabi-
limento. _

La multa verra applicata per le mancanze di minor rilievo
la sospensione per quelle di maggior rilievo.

L’importo delle multe che non costituiscono risarcimento
di danni & devoluto alle esistenti istituzioni assistenziali e pre-
videnziali di carattere aziendale o, in mancanza di queste, alla
Cassa. Mutua Malattia. :

Art. 38° — Licenziamenti per mancanze.

A) Licenziwmento senza preaviiso ¢ con indennite di dimissioni,

Tu tale provvedimento incorre l'ope aio che commette infra-
zioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro che, pur essendo
di maggior rilievo di quelle contemplate nell’art. 37 (multe e so-
gpensioni) non siano cosi gravi da rendere applicabile la. san-
zione di cui alla lettera B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

) lieve insubordinazione ai superiori;

) danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento
o al materiale di lavorazione;

¢) esecuzione Senza Permesso di lavori entro officina del-
I’azienda per conto proprio o di terzi, di lieve entitd ¢ senza im-
piego di materiale dell’azienda;

d) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavorazione:

e) abbandono del posto di layoro da parte del personale a
cui siano specificatamente affidate mansioni di sorveglianza, eu-
stodia, controllo, fuori dei casi previsti al punto ¢) della seguente
lettera B);

f) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni conse-
cutivi o assenze ripetute per tre volte in un anno nel giorno se-
onente ai festivi o seguente le ferie;

g) condanna ad una pena detentiva comminata all’operaio.
con sentenza passata in giudicato, per azione commessa non in
connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che leda
la figura morale dell’operaio :
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k) veeidiva in qualungue delle mancanze contemplate wel-
I"ark. 37 (multe e sospensioni) quando siano stati comminati due
provvedimenti di sospensione di cni all’art. 37 (multe ¢ so-
spensioni).

B) Licenziamenlo senza preavvisa ¢ senza indewnita di licenzia.
mento.

In tale provvedimento ineorre Voperaio che provochi alla
azienda grave nocumento morale o materiale o che compia, in
connessione con lo svolgimento del vapporto di lavoro. azoni
che costitniscono delitto a termine di legge.

A titolo indieativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra :
@) non lieve insubordinazione ai superiori:
by furto nello stabilimento;
¢) trafngamento @i schizzi o di disegni di macchine ¢ ai
ntensili o di alivi oggefti, o documenti dello stabilimento :
@) danneggiamento voloutario al materiale dello stabili-
mento od al materiale di lavorazione ; K
€) abbandouo del posto di lavoro da cui possa derivare
pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla sicurezza degli
impianti o comungne compimento di azioni c¢he implichino gli
stesst pregindizi;
) fumare dove cio pud provocare pregiudizio all’incolu-
mita delle persone od alla sicuvezza degli impianti; ;
g) esecuzione senza permesso i lavori eniro Vofficing del-
Vazienda per conto proprio o di terzi, di non lieve entita op-
pure con l’iuipiegu di materiale dell’azienda :
Ry rissa nefl'interno  dei reparti di layorazione.

Art. 30° — Preavviso.

Il licenziamento dell’operaio non in prova atiuato non ai
sensi dell’art. 38 (Licenziameunto per mancanze) o le dimissioni
dell’operaio stesso, possono aver luogo in qualungue giorno della
seffimana con un preavviso di:

— sel giorni (48 ore) fino al 5° anno compiuto di amzia-
nita i servizio
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— nove giorni (72 ore) olire il 5° ¢ fino al 10" anno com-
pinto di anzianith di servizio;

—— dodici giorni (96 ore) oltre il 10° anno compinto di
anzianita di servizio.

La parte che risolve il rapporio senza l'osservamza dei pre-
detti -termini di preavviso deve corrispondere all’altra una in-
dennita pari alVimporto della retribuzione per il periodo di man-
eato preavviso. :

11 periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo
delle ferie.

Per i permessi che venissero richiesti dall’operaio preavvi-
sato, per la ricerca di nuova occupazione interverranmo aeccord
ira 'operaio e D’azienda in bage ai eriteri normalmentfe seguiti
nell’azienda stessa.

Il periodo di preavviso rvetribuito spetta in ogni caso al
Poperaio che alPatto del licenziamento si trovi in sospensione.

Art. 40° — Indennita di anzianita per licenziamento.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte della
azienda per licenziamento non ai sensi dellart. 38 (Licenzia-
mento per mancanza) azienda deve corrispondere,all’atto del li-
cenziamento, una indennitd da computarsi in base alle seguenbi
norme :

1) Per Vanzianita di servizio maturata anbteriormente al 15
gennaio 1948 il mumero delle giornate di indennitd spettanti al-
I'operaio in applicazione dei precedenti contratti collettivi (30
iuglio 1936 per gli stabilimenti meceamici e 26 aprile 1940 per ghi
stabilimenti siderurgici) verra anmentato di una giornaia (8 ore}
per ogni anno intero di anzianita di servizio matnrata.

9) Per Panziamitd di servizio maturata dal 15 gennaio 1948 :

@) giorni 4 (32 ore) per il 1" anno compinto ;

b) giormi § (48 ore) per ciascuno dei successivi anni oltre
il 1° e sino al 4° compinti;

¢) giorni 9 (72 ore) per ciascuno dei successivi anni oltre
il 4° & sino al 10° compiufi;

d) giorni 12 (96 dre) per ciascuno dei successivi anni olire
il 10° e sino al 18° compinti
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€) giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi anni oltre
il 18> anno compiuto.

Per il riconoscimento di tali misure si terra conto anche
della. anzianita di servizio in precedenza maturata.

Trascorso il primo anno di anzianitd di servizio le frazioni
di anno sono conteggiate per dodicesimi trascurando le frazioni
di mese. ' : :

L’indennita di cui al presente articolo & calcolata sulla paga
base individuale di fatto e indennita di contingenza pin eventuali
terzo e quarto elemento contrattuali, pin :

— per i lavoratori mormalmente retribuiti ad economia la
percentuale del 10% . prevista dall’art. 2 della Parte comune
(Forme di retribuzione). i

— per i lavoratori normalmente retribuiti a cottime la per-
centuale minima garantita di cottimo di cui all’art. 16 (regol.
lav: cottimo).

— per i concottimisti le seguenti percentuali computate sulla
paga base di fatto : ;

15% per partecipazione al cottimo fino al 509%
189% per partecipazione al cottimo fino all’809
20% per partecipazione al cottimo oltre 1’809 -

I’indennity di contingenza & computata, per il caleolo della
indennita di licenziamento, a partire dal 1° gennaio 1945 e ¢o-
munque per un periodo non inferiove agli ultimi 8 (otto) anui o
per quel minor periodo di servizio prestato.

Art. 41° — Indennita di anzianita in caso di dimis-
sioni.

All’operaio dimissionario I'azienda ¢ tenuta a corrispondere
le percentuali sottoindicate dell’indennita di anzianity per licen-
ziamento di eni all’art. 40.

1) 50% per anzianitd di servizio da 2 a 5 anni compiuti;

2) 5% per anzianitd di servizio oltre 5 anmni ¢ fino a 10
anni compiuti;

3) 1009 per anzianitd di servizio superiore a 10 anni.
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I/intera indennitd di anzianita per licenziamento € dovuta
anche in caso di dimissione dopo il compimento del 60° anno di
etd, se nomo, ' e 55° anno di etd, se domna; o per malattia od
infortunio ai sensi degli art. 25 e 26 nonché alle operaie dimis-
sionarie per matrimonio, gravidanza e puerperio.

Per Dapprendista, fermo restando il calcolo dell’indennita
di auzianitd per licenziamento e per dimissioni sull’ intera an-
zianitd di servizio, ai soli effetti dell’applicazione delle percen-
tuali suddette, si adottano 1 seguenti criteri:

— per il caso 1) (50%) deve avere compiuto da operaio il 2°
anno dal giorne dell’ultimazione del periodo di apprendistato:

— per i casi 2) e 3) (75%-1009%) si tiene conto di tuita I’an-
zianita di servizio esclusi i primi due anni di apprendistato.

Art. 42° — Indennita in caso di morte.

In caso di morte dell’eperaio le indennita di cui agli arti-
coli 39 e 40 (preavviso - licenziamento) saranno corrisposte giusta
le disposizioni previste nell’art. 2122 C. C. \

Notma transitoria per gli stabilimenti sidersrgici.

In attesa che le parti stipulamti completino il presente con-
tratto, per quanto atiiene al particolare sistema di retribuzione e
problemi connessi per gli operai siderurgiei, e senza pregiudicare o
anticipare le relative risoluzioni, si comviene che nel frattempo
resti in vigore per gli operai del primo gruppo, scltanto per
guanto concerne ’adozione o meno delle paghe di posto, I'attuale
sistema di retribuzione in alto in ogni stabilimento.

Tl passaggio temporaneo di categoria noncheé il cumule di
mansioni, per gli operai siderurgici, sard considerato e risolto in
connessioné con le risoluzieni che saranno adottate per la vego-
lamentazione generale del sistema di retribuzione degli operai
stessi.

Per gli stabilimenti nei quali € in atto il sistema di retri-
buzione con paghe di posto, quando negli articoli del presente
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coniraiio s richiama la paga base contratiuale, tale denomina
zione; per gli operai del primo gruppo, si intende sostituita cor
«paga base di posto», mentre per paga base di fatto si intend
la, paga base di posto con Paggiunta dell’eventuale anment
personale. ,

La paga base di posto sard quella del posto di lavore occu
pato nel momento in cui sorge il diritto al trattamento previsto
nel singolo articolo, ogni qualvolta vi é immediata conmnessions
tra lavoro prestato e trattamento economico, come ad esempio
compenso per lavoro straordinario, festivo, notturno: niile di
cottimo; multe.

La paga base di posto sard quella del posto prevalentemente
occupato in uno dei periodi sottoindicati e per i casi relativi.
ogni qualvolta non vi é Pimmediata connessione gopra enunciata -

— periedo di paga in corso: per il trattamento delle fe-
stivitd nazionali ed infrasettimanali: indennitad sostitutiva del
preavviso; congedo matrimoniale ; ‘

= quafiro se¢ttimane ¢ due guindicine di effettivo servizio im-
mediatamente precedenti il godimento delle ferie o la watura-
uione del diritto al premio di anzianita o la maturazione del di-
ritto alla gratifica natalizia o la risoluzione del rapporto di la-
varo : per il calcolo delle eorrispondenti indenniti.

CHIARIMENTO A VERBALK.

Nel caso in cui il licenziamenio o il congedo mairimoniale
si yerifichino mentre Voperaio ¢ s0speso, per periodo di paga
in corso si intende Pultimo periodo di paga che ha immediata-
mente preceduto lu sospensione,
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PArTE SECONDA

Regolamentazione per gli appartenenti

alla qualifica Impiegati

Art. 1° — Assurzione, .

L’agsunzione degli impiegati & fatta tramite 1’Ufficio di colle.
camento in conformitd e nei limiti delle norme di legge e dells
disposizioni emanate dalle competenti autoritd.

Allatto dell’assunzione 1’azienda comunichers all’impiegntao
per iscritio :

1) com esattezza la locality alla quale & destinato ;
2) la data di decorrenza dell’assunzione:

3) le mansioni cui deve attendere e la categoria c¢ui viens
assegnato;

4) il trattamento economico iniziale;
5) la durata dell’eventuale periodo di prova :
6) tutte le altre condizioni eventuwalmente concordate,

I’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per la loea:
lita indicata all’atto dell’assunzmne stessa.

Art. 2° — Ammissione e lavoro delle donne e dei
fanciwlli.

I’ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli sono
regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali accordi di ca-
tegoria ed interconfederali.
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Art. 3° — Documenti.

All’atto dell’assunzione Pimpiegato deve preseniare i s
guenti documenti :

a) carta di identitd o documento equipollente ; -
b) libretto di lavoro;

¢) tessere e libretti delle Assicurazioni Sociali, ove ne si
gia provvisto;

d) certificato di residenza.

All’impiegato potrd essere inoltre richiesto il certificato pe
nale in data non anteriore a tre mesi nonché i certificati di la
voro per le occuipazioni antecedenti, che Pimpiegato sia in grads
di produrre.

La ditia dovrd rilasciare regolare ricevuta dei document
che trattiene,

L'impiegato dovrd commnicare gli eventuali successivi mu
tamenti del suo domicilio.

Disposizione tramsitoria.

Nel caso in cui i Comuni siano sprovvisti del libretto di 1a-
v0To, a quest’ultimo sardcsostituito 1’apposite decumento rila-
sciato dai Comuni stessi,

Art. 4° — Periodo di prova.

I’assunzione pud avvenire con un periode di prova non su-
periore g sei mesi per impiegati di 1° categoria e a {re mesi
per quelli delle altre categorie.

11 periodo di prova ¢ rideito rispettivamente a tre mesi e o
due mesi nei seguenti casi:

@) impiegati amministrativi che con analoghe mansioni ab-
blano prestato servizio per almeno un bienmnio presso alire
aziende; -
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b) impiegati tecnici che con analoghe mansioni abbianeo
prestato servizio per almeno un biennio pressc altre aziende che
esercitano la stessa attivita.

Comunque per quanto concerne 1’obbligo e la durata del pe-
riodo di prova fa testo soltanto la lettera di assunzione, fermi
restando i limiti massimi previsti dal 1° comma del presente
articolo. .

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera
di assunzione di cui all’art. 1 e non ¢ ammessa né la protra-
zione, né la rinnovazione, salve quanto previsto al comma suc-
eessivo. . '

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrofto per
caugs di malattia o di infortunio, impiegato sard ammesso a
completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di
riprendere il gervizio entro 3 mesi. '

Nel corso del periodo di prava la risoluzione del rapporto
di impiego pud aver luogo in qualsiasi momento ad iniziativa
di ciascung delle due parti e non fa ricorrere il reciproco obh-
bligo del preavviso né di indennita.

Seaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la, di-
rdetta, assunzione dell’impiegata diviene definitiva e Vanzia-
nitd di servizio decorrerd dal giorno dell’assunzione gtessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritt
e gli obblighi previsti dal presente contratic, salve che non sia
diversamente disposto dal contratto stesso, ad eccezione dei di-
ritti ed obblighi relativi alle norme sulla previdenza, le quali
perd, dopo il superamento del periodo di prova, deveno essere
applicate a decorrere dal giorne dell’assunzione.

Per quanto concerne il compenso afferemnte al periodo di
prova interrotto e non seguito da-conferma, Yarienda € tenuta
o retribuire il solo periodo di servizie prestato qualora la riso-
luzione sia avvenuta per dimissioni o-qualora essa sia avvenuta
per licenziamento durante i primi duoe mesi nel caso delVimpie-
gato di 1°* categoria o durante il'primo mese nel caso dell’impie-
gato di 2* e di 3* categoria. In tutti gli altri casi Vazienda é
tennta a corrispondere la retribuzione fino alla metd o alla fine
del mese in corso, a seconda che il licenziamento o le dimissioni
avvengano entro la prima o entro la seconda quindicina del
mese stesso.
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Art. 5° — Orario dj lavoro.

La durata normale del lavoro & quella stabilita dalla
con le relative deroghe ed eccezioni.

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato oltre
e fino alle 48 settimanali, 1’azienda corrisponders all’impi
stesso, in aggiunta alla sua retribuzione, una, quota orar
stipendio mensile (stipendio minimo tabellare, aumenti di
rito, aumenti periodici di anziamitd), esclusa la contingenza
verrd determinata dividendo lo stipendio per 180,

11 lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato. Le o
tal modo non lavorate mnel pomeriggio di detto giorno pos
essere recuperate a regime normale negli altri giorni della
timana purehd non &i superino le 9 ore giornaliere e le 48 g
mamali., Per gli orari settimanali inferiori slle 44 ore il recu
8 regime normale delle ore del pomeriggio del sabato, negli :
giorni della settimana, non potrd avvenive oltre le 8 ore g
naliere.

L’orario di lavoro e 1a relativa distribuzione sono fig,
dalla direzione con 1’osservanza delle norme dell’aceordo in
confederale 7 agosto 1947 circa Ie funzioni delle Commiss;
interne {1). '

Per Pimpiegato la cui Prestazione ¢ direttamente conme
con il lavoro degli operai della officina, pud essere adott:
fermo restando la durata stabilita nel presente articolo, la
stribuzione dell’orario determinats, per tali operai.

11 lavore straordinario, festivo e notturno, deve ess
autorizzato.

‘

CHIARIMENTO A VERBALR,

1. Agli effetti del presente articolo sono considerate ore
lavoro quelle di effettiva Prestazione.

2. Le parti dichiarano con Ia disposizione di cui al 4° comy
del presente articolo non hanno inteso ampliare le funzioni de]
Commissioni Interne quali previste dall’accordo interconfedera
T agosto 1947 (1), !

NOTA - (1) Vedl allegato N, 1 pag. 8s.
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3. Si conviene che con la presente regolamentazione non &
¢ inteso peggiorare i trattamenti individuali in atto né quelli
agiendali risultanti da accordi formali stipulati fra le parti
interessate.

Art. 6° — Trattamento in caso di sospensione o di
riduzione dell’orario di lavoro.

 In conformitd delle norme di cui agli accordi interconfederali

30 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud,
in caso di sospensione di lavoro o di riduzione della durata del-
lorario di lavoro disposta dall’azienda o dalle competenti auto-
rita, lo stipendio mensile, Pindennita di contingenza e l’even-
tuale terzo elemento non subirabno riduzione.

Art. 7° — Riposo settimanale.

I/impiegato ha diritto ad un riposo settimanale.

T1 riposo settimamale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni dilegge (1). Gli im-
piegati che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino la, dome-
nica, godranno il prescritto riposo in altro giorno della setti-
mana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il riposo
cettimanale con la domenica anche per gli impiegati lavoranti
in turni ed affinché i turni abbiano uno svolgimento regolare,
«i conviene che Porario di lavoro debba decorrere dal luncdi
alla domenica compresa.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo pre-
stabilito, 1’impiegato avra diritto, per il lavoro prestato nel
giorno in cui avrebbe dovuto godere del riposo, ‘alla maggiora-
zone stabilita nell’art. 9 per il lavoro festivo.

Art. 8° — Festivita.
Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi :
@) le domeniche o 1 giorni di riposo settimanale compen-
sativo di eui all’art. 7 (riposo settimanale);
b) le festivitd nazionali stabilite dalla legge:

NOTA - (1) Per le dispesizieni di legge sul riposo settimanale vedi
allegato N.'2z pag. IOL
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0) le festivita infrasettimanali di cuni ApPresso

1. Capodanno . 1° gennaio
2. Epifania 6 gennaio
3. B. Giuseppe 19 marzo

4. Ascensione

5. Corpus Doming )

6. 88. Pietro e Puaols 29 giugno

7. Assunzione di M. V. 15 agosto

8. Ognissanti 1° novembre
9. Immacolata. Concezione 3 dicembre
10. Natale 25 dicembre

@) altre {re festivitd da concordarsi all’inizio di ogni an)
tra le Organizzazioni locali competenti, in agginnta a gquelle
cui ai pumti a), b), o).

Per il trattamento delle festivita nazionali valgono le norn
di legge (*).

Le ore @i lavoro compiute nei giorni festivi anche se infy;
settimanali garanno compensate in aggiunta ally normale retr
buzione mensile con Ia retribuzione oraria anmentata della mag
giorazione per lavoro festivo,

Agli impiegati che osservano il riposo compensativo very
eorrisposta, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, un,
giornata di retribuzione globale per le festivita di cui al punto ¢
che coincidano col giorfo di riposo compensativo.

Qualora le festivita, di cuj ai punti ¢) e d) ricorrano nel pe
riodo di assenza dovuta a malattia o ad infortunio compénsatg
con retribuzione ridotta (vedi art. 19), Pasiends, integrera tale
trattamento fino g raggiungere per la giornata festiva V'intera
retribuzione globale,

(*) Norme de} D.L.L. 22 aprile 1046 n. 185 per le fostivita nazionali,
(oMmissis),

3) Fino a quando non venga diversameute stabilito, nelle ricorrenze dell’ annij-
versario della Liberazione (25 aprile) della festa del lavoro (1" maggio), dell’an-
niversario della Vittoria in Europa (8 maggio) che sono dichiarate giorni festivi
a tutbi gli effetsi civili, nell’ anniversario della Vittoria della guerra 1915-18 (4
novembre), lo Stato, gli Enti pubblici ed i privati datori di lavoro sono tenuti a
corrispondere ai lavoratori da essi dipendenti, ancorchd non vi sia prestazions
@ opera, la normale retribuzione giornaliera, compreso ogni elemento accessorio
di questa, y

Al lavoratori che, nei casi previsti, prestano la loro opera nelle suindicate
solennitd ¥ dovata una doppia retribuzione nella misura anzidetta con la mag-
giorazione per il lavoro festivo effettivamente prestato,

In caso di trasgressione i datori di lavoro incorrono nelle savzioni previste
dal 1° comma del)’ art. 509 del Codice Penala,
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Art. 9° — Lavore straordinario, notturno, festivo.

i considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre I’ora-
rio massime di cii all’art. B (orario di lavoro) del presente
contratto e ciod 8 ore giornaliere o 48 settimanali salvo le de-
roghe ¢ le eccezioni di legge. '

11 lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale.

i considera lavoro notturno quello compreso fra le ore 21 ¢
la 6 del mattino.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto di adi-
bire a lavoro notturno le donne ‘e i fanciulli.

Tt considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni pre-
vigti dall’art. 8 (festivita).

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinarie,
notturno e festivo da corrispondersi oltre alla normale retribu-
zione, e da calcolarsi sugli elementi della. gtessa indicati al comms
guccessivo, sono le seguenti:

Per lavora Per lavoro
non a turmi a furm
) lavoro straordinario 25% 25%
b) notturno fino alle ore 22 20% 159%
»  oltre le ore 22 30% 159%
¢) festivo 409% 409,
d) festivo con riposo compensativo (%) 10% 10%
¢) straordinario festivo (oltre le 8 ore) 55% 55%
f) straordivario festivo con ripose com-
pensativo (oltre le 8 ore) (¥) 35% 35Y%
g) straordinario notturno prime 2 ore 50% 40%
ore suceessive 50°/, 45%
i) notturnc festivo 60% 55%
i) notturno festivo con riposo compen-
gativo (¥) 35% 30%
1) straordinario notturno festivo (oltre
le § ore). 5% 65%
m) straordinario notturno festive con ri-
poso compensativo (oltre le 8 ore) (*) 55% 50%

NOTA = (%) 1l lavore festive in giorno di domenica con riposo comi-
pensative & consentito solo nei casi previsti dalla legge.
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Le percentuali di maggiorazione di cui SOpra somo compu-
tate sulla quota oraria dello stipendio di fatto costituita dal
minimo contrattuale di categoria pin ¢li aumenti di merito,
aumenti periodici di anzianitdy, indennita di contingenza, per-
centnale minima del 10% di cui all’art. 2 della Parte comune
(Forme di retribuzione). :

La retribuzione oraria si determina dividendo I'ammontare
wensile degli elementi di ¢ni al comma precedente per 180.

Nessun impiegato puo rifintarsi, salvo giustificato motivo, di
compiere lavoro straordinarie, notturno e festivo nei limiti pre-
visti dalla legge. Per le ore straordinarie Pimpiegato non puéd
essere obbligato a lavorare per un numero di ore superiore alle
due giornaliere e alle 10 settimanali.

Gli impiegati che frequentano scuole serali o testive sono eso-
verati rispettivamente dal lavoro straordinario e festivo.

Art. 10° — Cumulo di mansioni,

Agli impiegati ai quali vengono affidate con carattere di
continuitad mamsioni pertinenti g diverse categorie o gruppi sara
attribuita la categoria o il gruppo corrispendente alla mansions
superiore, sempre che quest’ultima abbia carattere di prevalenza,
0 almeno carattere di equivalenza di tempo. Di casi particolari
tra quelli che non rientrane nei sopra indicati si terra conto
nella retribuzione.

Art. i1® — Passaggio temporaneo di mansioni,

I’impiegato deve essere adibito alle mansioni: inerenti alla
categoria ed al grado (o gruppe) a cui & stato assegnato.

In relazione alle esigenze aziendali Pimpiegato pud essere
assegnato temporaneamente a mansioni diverse da, quelle ine-
renti alla sua categoria e grado (o gruppo), purché cié non com-
porti alcun peggioramento economico né alcun mutamento so-
stanziale della sua posizione morale nei riguardi dell’azienda.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno delle man-
sioni di 1* categoria e di tre mesi mel disimpegno delle mansioni
di 2’ categoria o del grado (o gruppo) superiore di una medesima
categoria, l'impiegato passerd a tutti gli effetti alla categoria
od al grado (o gruppo) superiore. i :
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11 passaggio di categoria o grado (0 gruppo) previsto dal
comma precedente dovra essere effettuato anche nel caso in cui
le mansioni di categoria o grado (o gruppo) superiore vengano
disimpegnate dall’impiegato non continuativamente, purché Ta
somma dei singoli periodi, nel giro massimo di tre anni, rag-
giunga mesi 9 per il passaggio alla prima categoria € mesi 6 per
il passaggio alla seconda categoria.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in sosti-
tuzione di altro impiegato assente per permesso o congedo, ma-
lattia, gravidanza o puerperio, infortunio, ferie, servizio mili-
tare di’ leva o richiamo di durata non superiore alla durata
normale del servizio di leva, aspettativa, non da luogo a pas-
saggio di categoria, salvo il caso della mancata riammissione
dell’impiegato gostituito nelle sue precedenti mansioni.

All’impiegato comunque assegnato a compiere mansioni ine-
renti a categoria o grado (0 gruppo) superiore a quello di appar-
tenenza deve essere corrisposto, in aggiunta alla sua normale re-
tribuzione, umn adeguate compenso 1oL inferiore alla differenza
tra la predetta sua normale retribuzione oquella che gli garebbe
spettata in caso di passaggio definitivo alla categoria o grado
(o gruppo) guperiore.

NOTA - Mel caso in cui vengano concordati per la seconda e prima
categoria gradi (o geuppl) il quarto comma verra cosi completato: ¢ Mesi
cinque Pper il passaggio al grado (o gruppo) superiore della categoria
di appartenenza ;. '

Art. 12° — Aumenti periodici di anzianita.

Gl impiegziti per ogni biennio di anzianitd di servizio matu-
yato dopo il compimento del 20° anno di etd presso la stessa
azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso
industriale facente capo alla stessa Societa) e nella medesima
categoria di appartenenza ayranno diritto, indipendentemente
da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione della re-
tribuzione mensile nella misura del 5% sul minimo contrattuale
di stipendio mensile della categoria cul appartiene I’impiegato.
Ai fini del computo degli aumenti periodici, si considera un mas-
gimo di 10 bienmi per ogni categoria.

Agli impiegati che alla data di entrata in vigore del pre-
sente contratto avessero gia maturato i1 1° o i primi 2 bienni
di anzianitda, limporto degli aumenti periodici gia maturati



verrd rivalutato in base alla nluova percentuale del 5%, Tg
trattamento avry decorrenza dal 31-3-1048, - ,
I foturi aumenti periodici non potranno comungue egse;

-assorbiti da precedenti o Successivi aumenti dj merito, n¢

Tuturi aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli avmen
periodici maturati o da maturare,

Gli anmenti periodici decorreranmo dal primo giorno d
mese immediatamente successivo g, quello in cui si compie i1 bier
nio di anzianity, : '

Gli aumenti periodiei gid maturati devono essere ricalcolat
pexcentualmente sni minimi dj stipendio in atta alle gingole sca
denze mensili, Agli impiegati attualmente in servizio verrd rico
nosciuta, agli effetti degli aumenti periodici, I'anzianita per i
servizio prestato dal 1-1-1937 con esclusione in ogni caso di quells
maturata prima del compimento del 20° anno di ety e di quells
maturata antecedentemente all’ultimo Passaggio di categoria.

Gl aumenti periodici di cuj al presente articolo, assorbomna
gli aumenti eyentualmente gia concessi per 1o stesso titolo.

In cawo @i passaggio degli impiegati a categoria superiore Ia
eifra corrispondente agli aumenti periodici gid maturati sara ri-
portata nella misura del 50% in aggiuntg alla nuova refribuzione
stabilita e anzianity ai fini degli aumenti periodici di anzianita,
nonché il numero di essi, decorreranno nuovamente g partire dal

.glorno di assegnagione alla nuova categoria. Uomunque la rve-

tribuzione di fatto (compreso I’ importo degli eventuali anmenti
periodici gia maturali) vesterd invariata qualora risulti pari o
Superiore al minimo contrattuale di stipendio della. nuova ca-
tegoria, maggiorato del riporto del 50 °/, degli seatti di eni al
eomma precedente.

11 passaggio di gruppo nell’ambito della, stessa categoria
(dal gruppo B al gruppo A della 3° categoria) non costituisce
passageio di categorig, agli effetti del precedente comma.

Art. 13° — Indennita maneggio denaro = Cauzione,

L’impiegato, la cui normale mansione consista nel maneggio
di denaro per 1iscossioni e pagamenti con responsabilit per
errore anche finanziario, ha diritto ad una particolare indennits,
mensile pari al 69% del miniwmo di stipendio della categoria o
del grado di appartenenza e della indennita di contingenza.
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Le somme eventualmente richieste all’impiegato a titolo di
cauzione, dovranno essere depositate e vincolate a nome del
garante e del garantito, presso un Istituto di credito di comuné
gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impiegato.

Art. 14° — Corresponsione della retribuzione.

La retribuzione deve essere corrigposta all’impiegato non
oltre 1a fine di ogni mese.

Allatto del pagamento della retribuzione verra congegnato
allimpiegato una busta o prospetto equivalente in cui dovranno
cssere distintamente specificate : la ragione sociale .del Tgrienda,
il nome dell’impiegato, il periodo di paga cui la retribuzione
ai riferisce nonché le singole voci e rispettivi importi costituenti
la, retribuzione (stipendio, incentivo di produzione, contingen-
za ecc.) e la elencazione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro guanto alla fine
di esso, in easo di contestazione su uno o pit elementi costitu-
tivi della retribuzione, dovra essere intanto corrisposto all’im-
piegato la parte della vetribuzione non contestata, contro il ri-
lascio da parte dell’impiegato stesso della quietanza per la som-
ma corrisposta.

el caso in cui Pazienda ritardi il pagamento delle compe-
tenze di cui sopra dovute all’impiegato oltre 15 giorni, de-
correranno di pieno diritto a favore dell’ impiegato stesso, gli
interessi mella misura del 5°/, in pitt del tasso ufficiale di
sconto, con decorrenza dalla data della rispettiva scadenza. In
tal caso I’ impiegato potra risolvere il rapporto di lavoro con
divitto all’ intero trattamento di liquidazione come se fosse li-

cenziato, compresa 1'indennita di mancato preavviso. In casi’

particolari il predetto termine di 15 giorni potra essere pro-
lungato mediante aceordo tra le due organizzazioui sindacali
interessate.

Art. 15° — Reclami sulla retribuzione.

Qualsiasi reclamo ‘sullai rispondenza della somma pagata a
quella indicata sulla busta paga o documento equipollente,
nonchd sulla qualitd della moneta, dovra essere fatto all’atto

del pagamento: 1’ impiegato che non vi provveda, perde ogni
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diritto al reclamo per ¢id che riguarda il denaro contenut
nella busta stessa,

Gli errori di pura contability dovranno essere contestar
dall’ impiegato entro un anno dal giorno del pagamento affin
ché il competente ufficio delPazienda possa provvedere al Te
golamento delle eventnali differenze.

Art. 16° — Ferie.

L’impiegato ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie, con
decorrenza della retribuzione globale di fatto come se aAvesse
prestato servizie, pari a :

giorni 15 per anszianitd, di servizio dala 2 anni compiuti :

giorni 20 per anzianita di servizio oltre i 2 anni e fino a 11)
anni compiuti ;

giorni 25 per anzianita di servizio oltre i 10 anni e fino
a 18 anni compiuti; .

giorni 30 per anzianity di servizio oltre i 18 anni compiuti.

I giorni festivi di cui all’art. 8 che ricorrono nel periodo
di godimento delle ferie nom Sono computabili come ferie, per
cui si farad luogo ad un corrispondente prolungamento del pe-
riodo feriale. Tale prolungamento puo essere sostituito dalla re-
lativa indennita per mancate ferie.

L’epoca delle ferie sara stabilita dalla Direzione con Pos-
servanza delle norme previste dall’accordo interconfederale 7 ago-
sto 1947 circa le funzionidelle CUommissioni Tuterne (1), tenendo
conto del desiderio degli impiegati compatibilmente con le esi-
genze del lavoro dell’azienda,

AlPimpiegato che all’epoca delle ferie non ha maturate il
diritto all’intero periodo di ferie per non avere ancora una an-
zianita di almeno un anno di servizio continuativo presso Pazien-
da, spetterd, per 0gni mese di servizio prestato un dodicesimo
del periodo feriale di cui al primo comma. La fraziome di mese
superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti come mese
intero. II periodo di effettivo godimento delle ferie cosi matu-
rate sara fissato compatibilmente con le esigenze di lavoro del-
P’azienda.

NOTA - (1) Vedi allegato N. 1 pag. 8.
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Tn caso di licenziamento o di dimissioni all’impiegato spet-
terd il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicésimi ma-
turati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni, sard conside-
rata a questi effetti come mese intero.

11 periodo di preavviso nom pud essere considerato periode
di ferie.

Te ferie hanno normalmente caratiere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godi-
mento annuale delle ferie. )

Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro
dell’azienda, ed in via del tutto eccezionale, Iimpiegato non sia
ammesso al godimento delle ferie, nonche per le giornate di ferie
oltre le 15, & peraltro ammessa la sostituzione del godimemnto
delle ferie con una indennita gostitutiva corrispondente alla re-
tribuzione dovuta per le giornate di ferie non godute.

Lindennita dovuta all’impiegato per le giornate di ferie non
godute & costituita dalla retribuzione giornaliera globale di fatto.

In cago di richiamo in gervizio nel corso del periodo di ferie
card corrisposto all’impiegato il trattamento di trasferta per il
golo periodo di viaggio.

CHIARIMENTO A VERBALE.

Le dizioni del 1° comma oltre 1 due anni e fino a 10 anni
compiutiy, «oltre 1 10 anni e fino ai 18 anni compiutin e « olire
i 18 amni compiutiy significano che I'impiegato acquisisce il di-
ritto al godimento di 20, 25 e 30 giorni di ferie rispettivamente
dopo due anni e 1 giorno, 10 anni e 1 giorno, 18 anni ¢ 1 giorno
di snzianitd, fermo restando che per i primi due periodi feriali
vale lo seaglione di 15 giorni; per i snhccessivi 8 periodi lo sca-
glione d¢i 20 giorni, per oli ulteriori 8 periodi lo scaglione di
25 giorni.

Art. 17° — Tredicesima mensilita.

I’azienda & tenuts a corrispondere per ¢iascun anno all’im-
piegato in occasione dalla ricorrenza natalizia, una tredicesima
mengilitdh @’importo ragguagliato all’intera retribuzione di fatic
percepita dall’impicgato stesso. ' :

La corresponsione deve avvenire mormalmente, alla vigilia
di Natale. ‘ '
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Nel caso di inizio o di cessazione del
durante il corso dell’anno, 1’i
a’ tanti dodicesimi dell’
quanti sono i mesi

apporto di impie
mpiegato non in prova ha dirit
ammontare della tredicesima mensili
di. anzianitd di servizio presso Iaziend:
La frazione di mese superiore ai 15 giorni va considerata.
guesti effetti come mese intero,

11 periodo di prova seguito da conferma & considerato uti
per il caleolo dei dodicesimi di cui fopra.

Art. 18° — Indennita per disagiata sede.

Qualora nella localith ove Pimpiegato svolge normalment
la sua attivitd wom esistano possibility ai alloggio’ né adeguat
mezzi pubblici di trasporto che colleghino la localitd stessa cor
ceniri abitati, e il perimetro del Pit vicino centro abitato dist
almeno § chilometri, ’azienda che non provveda in modo idones

al trasporto corrisponderd un adeguato indennizzo da stabilir:
di comune aceordo tra le parti.

Art. 19° — Trattamento malattia e infortunio.

In caso di malattia Pimpiegato deve avvertire Pazienda entro
i1 secondo giorno di assenza e inviare all’azienda stessa entro tre
giorni dall’inizio- dell’assénza, il certificato medico attestante l1a
malattia. In mancanza di ciascuna delle comunicazioni snddette,
salvo il caso di giustificato impedimento, Passenza, verrd consi-
derata ingiustificata.

L’azienda ha facoltd di far controllare la malattia dell’im-
piegato da un medico di sua fiducia, .

In caso di interruzione dal servizio, dovuta a malattia, ’im-
piegato non in prova, ha diritto alla congervazione del posto
per un periodo di:

@) 6 mesi per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti;

b) 9 mesi per anzianitd di servizio oltre 3 o fino a 6 anni
compinti; G

¢) 12 mesi per anzianita di servizio olire i 6 anni.

I’impiegato ha inoltre diritto al seguente frattamento :

per le anzionitd di cui ol punio a): intera retribuzione glo-

bale per i primi due mesi; metd retribnzione globale per 1 4
mesi successivi; )
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. per le anzignitd di cui el punto b) : intera retribuzione glo-
bale per i primi tre mesi; meta retribuzione globale per i 6 mest
guecessivi g

per le anzionitd di cui al punto ¢): intera retribuzione
globale per 1 primi quattro mesi: metd retribuzione globale per
oli 8 mesi successivi.

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il periodo
massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro, Pimpiegate ha
diritto alla conservazione del posto per un ulteriore periodo,
oltre quelli previgti al comma terzo, pari alla metd dei pe-
riodi stessi.

Di conseguenza il periodo complessivo di conservazione del
pogto ed il relativo trattamento saranno:

@) per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi
6 + 3 = 9dicuid mesi ad intera retribuzione globale e mesi @
a metd retribuzione globale; :

b) per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 anni
compiuti: mesi 9 + 4% = 13 14 di cui mesi 4 15 ad intera retri-
huzione globale ¢ mesi 9 & metd retribuzione globale;

¢) per anzianitd di servizio oltre i6anni: mesi6 + 12 = 18,
di cui mesi 6 ad intera retribuzione globale e mesi 12 a mekd re-
tribuzione globale. : -

L’impiegato soggetto all’assicurazione obbligatoria per gl
infortuni sul lavoro e malattie professionali, fermo restando il
{rattamento economico SORTa indicato, avra diritto alla conser-
vazione del posto:

1) in caso di malattia pmfessionale per un periodo pari a
quello per il guale egli percepisce Pindennitd per inabilitd tem-
poranea previsto della legge; ‘

2) in caso di infortunio fino-alla guarigione clinica eom-
provata col rilascig del certificato medico definitivo da parte
dell’Istituto assicuratore.

[’impiegato postoin preavviso di licenziamento usufruira del
trattamento sopra indicato fino alla geadenza del preavviso stesso.

Per Veventuale periodo d’infortunio e di malattia professio-
nale eccedente quelli di cui ai punti @), #) e ¢) Vimpiegato per-
cepird il normale trattamento assicurativo.
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Superato il termine dj conservazione del posto, ove I’azie:
risolva il rapporto di lavoro, corrisponders all'impiegato il &
tamento completo previsto dal presente contratto per il casg
Heenziamento ivi compresa I'indennita sostitutiva del preavvi

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini g
detti non consenta, all’impiegato ai riprendere servizio, I’imp
gato stesso puod risolvere il rapporto di impiego con diritto g
sola indennita di anzianitd per licenziamento.

Ove c¢id mon avvenga e l'azienda non proceda al licenz
mento, il rapporto rimane Sospeso salvo la decorrenza -dell’s
zianitd agli effetti del preavviso e dell’indennita dj anzianitd y
licenziamento e per dimissioni.

Per Passistenza e il trattamento in caso di malattia o infc
tunio per gli impiegati, valgono le norme regolanti la materi

Per gli impiegati coperti da assicuraziene obbligatoria o (
eventuali previdemze assicurative predisposte dall’azienda, i
caso di infortunio o di malattia professionale nomn si fara luog
al cumulo tra il trattamento previsto dal presente contratio
quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato
frattamento piu favorevole. '

Agli effetti del presente articolo & considerata malattia an
che Uinfermitd derivante da infortnnio non coperto da assicurs
zione obbligatoria.

I’assenza per malattia od infortunio, nei Iimiti dei period
figsati per la conservazione del posto, non interrompe la matu
razione della anzianitd di servizio g tutti gli effetti (indennit:
di anzianitd per licenziamento o per dimissioni, ferie, festivita
13* mensilitd ecc.). -

Art. 20° — Congedo matrimoniale,

In case di matrimonio compete agli impiegati e alle impiegate
non in prova un periodo di congedo di 15 giorni consecntivi
durante il quale Pimpiegato ¢ considerato a tutti gli effetti in
attivitd di servizio.

I1 congedo non potra essere computato sul periedo di ferie
annnale né potra essere considerato quale periodo di preavviso
di licenziamento.
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L richiesta @i congedo dovia essere avanzata dagli aventi
diritto con un preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio
qalvo casi eccezionali.

1] congedo matrimoniale & alivesi dovuto all’impiegata che
gi dimette per coutrarre matrimonio.

11 congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando
puno e altre ne abbiano diritfo.

Art. 21° — Trattamento in caso di gravidanza

e puerperio.

erme restando le disposizioni di legge sulla tutela delle
lavoratvici durante lo stato di gravidanza e puerperio, 1’azienda
deve in tale evenienza conservare il posto all’impiegata per un
periodo di mesi & corrispondendole Vintera retribuzione globale
per i primi quatéro mesi ¢ metd retribuzione globale per il gquinto
e wsesto mese.

I assenza di cui al comma precedente potra avere inizio suc-
cessivamente al compimento. del sesto mese di gravidanza.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previ-
denze aziendali con quelle previste dal presente articolo e per-
tanto & in loro facoltd di assorbire fino alla concorrenza il trat-
tamento aziendale con quello previsto dal presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del gervizio per gra-
yidanza o per puerperio ittervenga malattia, si applicheranmno
le disposizioni di cui all’art. 19 a partire dal giorno in cui si
manifesta la malattia stessa e Sempre che dette disposizioni
rignltino pin favorevoli all’impiegata.

I assenza per gravidanza e puerperio nei limiti del periodo
fissato per la conservazione del posto, non interrompe 1a matu-
vazione dell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti. (Indennitd di
anzianitd per licenziamento, e per dimissioni, ferie, festivitd,
tredicesima mensilita, ecc.).

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e di puer-
perio intervenissero norme di carattere generale, di legge 0 di
gontratto, il trattamento di cui al presente articolo & assorbito
e sostituito, fino a concorrenza, dal trattamento economico che
sard digposto con defte norme.
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Art. 22° — Servizio militare.

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolvorc
il rapporto di lavoro, ‘

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva o richia.
mato alle armi ha diritto alla conservazione del posto fino ad
un mese dopo la cessazione del servizio militarve.

I’impiegato chiamato alle armi per.servizio di leva che al-
Patto della chiamata risulti in forza presso 'azienda da almeng
un anno, ha diritto alla decorrenza dell’angianitd, Ai fini del
computo della indennitd di anzianity e dell’anzianitd utile per
raggiungere i maggiori scagliond previsti dal presente contratto
per la misura delle ferie e del trattamento di mal attia, il periodo
di tempo traseorso sotte le armi sara computato come anziamity
di servizio semprech¢ Vimpiegato chiamato alle armi presti al.
meno 6 mesi di servizio dopo il rientro nell’azienda senza di-
mettergi.. -~ ‘

Se I'impiegato chiamato o richiamato alle armi risolve il
rapporto di lavore ha diritto a tutte le indennita competentigli
a norma delle disposizioni vigenti all’atto della chiamata, ma in
tal case non ricorre Iobbligo del preavviso, né il diritto alla re-
lativa indennitd sostitutiva.

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi sia per 1a chia-
mata per adempiere agli obblighi di leva, le norme stabilite col
! | presente articolo si intendono completate con quelle previste
1 131 \ 1 ' dalle leggi vigenti in materia.
§‘| f l‘: M - Per il trattamento in caso di richiamo alle armi si riporta
(| I in calce Part. 1 della vigente legge 10 gingno 1940.

" _ ' ! | ART. 1, legge 10 giugno 1940. — Agli impiegati privati ri-
chiamati alle armi per qualunque esigenza mnelle Forze Armate,
che risultino all’atto del richiamo alle dipendenze dei datori di
lavore di cui all’art. 4 della presente legge. & dovuta :

i I‘ - @) per i primi due mesi una indennitd pari alla retri-
buzione ;

e b) successivamente a tale periodo e fino alla fine del ri-
! chiamo, nel caso che il trattamento economico militare sia infe-
i | riore alla retribuzione imerente all’impiego, una indennits men-
'I‘} ; J gile pari alla differenza tra i due trattamenti..
|
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L'indennita di cui alla lettera «) nen pud essere concessa,
nel pericdo di un anno che per 'ammontare di due mensilita
della retribuzione anche se mnel periodo stesso I'impiegato sia
assoggettato a pin richiami eccedenti 1 due mesi.

In favore degli impiegati su indicati sard continuato, sino .
alla fine del vichiamo, il versamento dei contributi relativi alla
assicurazione obbligatoria per I'invaliditd e la vecchiaia e per
altre forme di previdenza obbligatoria, sostitutive o integrative
di esse, nella misura dovuta sull’ultima retribuzione mensile per-
cepita al momento del richiamo e saranno loro pure corrvisposti,
sino alla fine del richiamo, pli assegni familiavi nella misura
spettante al momento di esso, salvo le variazioni consegnenti a
wodifiche nel loro stato di famiglia.

Gli impiegati su indicati hanno diritto alla conservazione
del posto. Il tempo passato in servizio militare deve essere com-
putato agli effetti dell’anzianita.

Art. 23° — Doveri dell’ impiegato.

Iimpiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri
inerenti alla esplicazione delle mansioni affidategli e in parti-
colare :

1) osservare 'orario d'ufficio ed adempiere alle formalita
prescritte dall’azienda per il controllo delle presenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo delle
mansioni assegnategli, osservando. le disposizioni del presente
coutratto, nonché le disposizioni impartite dai superiori:

5]

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azien-
da; non trarre profitto, con danno dell’imprenditore, da quanto
forma oggetto delle sue funzioni nell’azienda, né svolgere atti-
vitd contraria agli interessi della produzione aziendale ; non abu-
sare, dopo risolto il contratto d’impiego ed in forma di con:
correnza sleale, delle notizie attinte durante il servizio. A sua.
volta 'azienda non pud esigere che 'impiegato convenga a re-
strizioni della sua attivity professionale successiva alla risolu-
zione del rapporto di lavoro, che eccedono i limiti di cui al
Presente comma e comunque quelli previsti dall’art. 2125 del c. c.

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchinari
e strumenti a Ini affidati.
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Art. 24° — Assenze e permessi.

Le assenze debbono essere giustificate al pin tardi entro il
giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo
il casp di impedimento giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente
con le esigenze del servizio, 'azienda consentira all’impiegato
che ne faccia richiesta di assentarsi dal lavoro per breve per-
Mess0.

CHIARIMENTO A VERBALE,

La formulazione cui al secondo comma non esclude per 1’a-
zienda la faceltd di non ecorrispondere la retribuzione.
Tale facolta ¢ data soprattuito allo scopo di costituire una

" remora contro eventuali abusi.

Art. 25° — Provvedimenti disciplinari.

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, a se-
conda della loro gravita, con:
@) rimprovero verbale:
b) rimprovero scritto:
¢) multa non superiore all’importo di 3 ore di retribu-
zione ;
d) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e dal lavoro
per un periodo non superiore a 5 giorni;
e) licenziamento con indennita di aunzianita per dimis-
sioni ma senza preavviso:
f) licenziamento senza preavviso e senza indennitd di an-
zianita.
La sospensione di cui alla lettera ) si pud applicare a quelle
mancanze le quali, anche in considerazione delle circostanze
speciali che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da ren-

dere applicabile una maggiore punizione, ma abbiano tuttavia
tale rilievo da nom frovare adeguata sanzione nel disposto delle

lettere a), b), c).

[#4]
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Nel provvedimento di cui alla lettera e) incorie l'impiegato
che commette infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del la-
voro, che, pur essendo di maggior rilievo di guelle contemplate
nei punti a), 0), ¢) e @), non siano cosi gravi da rendere applica-
hile 1a sanzione di cui alla lettera TE

el provvedimento di cui alla lettera f) incorre Vimpiegato
che provochi all’azienda grave nocumento morale o materiale o
che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di
lavoro, azioni che costituiscono delitto a termine di legge.

11 licenziamento & inolire indipendente dalle eventuali re-
spongabilitd nelle quali sia incorso I’impiegato.

Art. 26° — Preavviso di licenziamento e di dimis=
sioi.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere

risolto da nessuna delle due parti senza un preavviso i cui ter-

mini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e della
categoria cui appartiene I"impiegato :

Anni di servizio 1 Cat. 2* Cat. 3 Cat.
fino a 5 anni 2 mesi 1 mese ¢ Y% 1 mese
olire 5 e fino a 10 anni 3 niesi 2 mesi 1 mese e 14
oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesl e 14 2 mesi

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di
ciageun mese. ' i

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei pre-
detti termini di preavviso deve corrispondere all’altra una in-
dennitd pari all’importo della retribuzione per il periodo di
mancato preavviso.

I in facolthd della parte che riceve la disdetta ai sensi del
1° comma di troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del
preavviso, senza che da cid derivi alcun ohbligo di indennizzo per
il periodo di preavviso non compiuto.

Durante i1 compimento del periodo di preavviso in caso di
licenziamento D’azienda concederd all’impiegato del permessi per
la vicerca di nuova occupazione: la distribuzione e la darata dei
permess] stessi saranno stabilite dalla Direzione in rapporto alle
esigenze dell’azienda.
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Tanto il licenziamento qnanto le dimissioni saranno normal-
mente comunicate per iscritto. '

L’impiegato gia in servizio al 1° luglio 1937 manterra ad pex-
sonam l'eventuale maggior termine di preavviso a cui — in base
ad usi, consuetudini o comtratti individuali, anche se derivanti
da regolamenti, concordati o aceordi stipulati precedentemente
alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e suecessive — avrebbe avuto diritto in
cago di licenziamento a tale data, scomputando perd da esso i
giorni corrigpondenti a quanto in relazione all’anziamita succes-
siva al 1° luglio 1937, venga a percepire per indennitd di gnzia-
nith per licenziamento, di cui all’art. 27, in piu della misura
spettantegli in base al precedente trattamento.

I1 periode di preavviso amche se sostituito dalla - corrispon-
dente indennita, & computato nell’anzianita agli effetti dell’in-
dennita di anzianiti.

Art. 27° — Indennita di anzianita per licenziamento

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte della
azienda, non ai sensi dei punti B ¢ T dell’art. 25 (Provvedi-
menti disciplinari) si applicano le seguenti norme :

@) per Panzianitd di servizio precedente al 1° luglio 1937
Pindennita di licenziamento verra liquidata, al momento del li-
cenziamento stesso, in base alle norme del R.D.L. 13-11-1924
n. 1825 (15/30(quindici trentesimi)di retribuzione per ogni anno
di anzianitd) oppure in base alle pit favorevoli disposizioni even-
tualmente vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, consuetudini
e contratti individuali piu favorevoli anche se derivanti da rego-
lamenti o concordati o accordi stipulati precedentemente alla
legge 3-4-1926 1. 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della
legge stessa e successive;

b) per Danzianita successiva al 1° luglio 1937 e fino al
31-12-1945 Vindennitd verra liquidata nella misura dei 25/39
(venticinque trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno
di seryizio. Tale misura sostituisce quella disposta in qualsiasi
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma
previdenziale quando questa comprende lindennita di licenzia-
mento) portato da usi, consuetudini o contratti individuali pin
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favorevoli anche se derivanti da regolamenti o accordi stipulati
precedentemente alla legge 3-4-1926 n. 563 o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di
contratti individuali intuitu personae per i quali la previdenza e
I’ indennita i anzianith per licenziamento, anche quando siano
disginnte si considerano costituenti un unico istituto.

¢) per 'anzianita che matura dal 1-1-1946 I’indennita verra
liguidata nella misura dei 30/30 (trenta trentesimi) della retri-
buzione mensile per ogni anno di servizio.

In ogni caso la liquidazione dell’indennita verra tfatta sulla
base della retribuzione in corso al momento della risoluzione del
rapporto. Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di anno
verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese di
almeno 15 giorni saranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retri-
buzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, la partecipa-
zione agli utili anche tutti gli altri elementi costitutivi della re-
tribuzione aventi carattere continuativo e che siano di ammontare
determinato, nonché 1’indennitd di contingenza. L’indennita di
contingenza é computata, a questi effeiti, per I anzianitd matu-
rata successivamente al 1-1-1945 e, comunque, per un periodo
non inferiore agli ultimi 8 (otto) anni od al minore periodo di
servizio prestato.

Se ’impiegato ¢ remunerato in tutto o in parte con provvi-
gioni, premi di produzione, partecipazione agli utili, questi sa-
ranno commisurati sulla media dell’ultimo triennio, o, se im
piegato non abbia compiuto tre anni di servizio, Sﬂﬂd media de]
periodo da lui passato in servizio. '

Nel caso che il premio o incentivo di produzione venga liqui-
dato mensilmente o comunque a periodi inferiori al semestre; il
computo verra effettuato sulla- media dell’ultimo anno.

Te provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon
fine conclusi prima della risoluzione del rapporto anche se deb-
bono avere esecuzione posteriormente.

T premi di produzione si intendono riferiti alla produrione

A cffettuata e le partecipazioni agli utili a quelli degli esercizi
id chivsi al momento della risoluziene del rapporto..

Il in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in contrvario,
di dedurre dalla indenmitd di licenziamento quanto ’impiegato
percepisca in counseguenza del licenziamento per eventuali atti

gid
o
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di previdenza (Cassa pensione, previdenza, asgicurazioni varie)
compioti dalla azienda; nessuna detrazione € inveee aminessa
per il trattamento di previdenza previsto all’art. ... del presente
. contratto (previdenza).

Art. 28° — Indennita di anzianitad in caso di di-
imissioni.

AlVimpiegato dimissionario verranno corrisposte le sotigin-
dicate percentuali dell’indennita di anzianita per licenziamenteo
di cui all’articolo precedente: f

509 per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni compinli:
1009 per anzianitd di servizio superiore a 5 anni.

L’intera indennitda di anzianitd per licenziamento é dovuta
anche in caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di
etd, se nomo, e 55° anno di eta, se donna, o per malattia od in-
fortunio ai sensi dell’ art. 19 nomnché alle impiegate dimissio-
narie per matrimonio, gravidanza o puerperio.

Art., 20° — Indennita in.caso di morte.

In ecaso di morte dell’impiegato le indennita di eui aghi
articoll 26 e 27 (preavviso-licenziamento) saranho corrisposie
giusta le disposizioni previste nell’articolo 2122 C. C.
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Parre Covuxe

Art, 1° — Anzianitad dei lavoratori.

La sospensione dal lavoro per riduzione o interruzione di at-
tivitd e i permessi non interrompono I'anzianita di servizio dei
lavoratori a tutti gli effetti.

Art. 2° — Forme di retribuzione.

1 lavoratori sono retribuiti ad economia o con una delle se-

guenti altre forme di retribuzione :

a) a cottimo individuale;

b) a cottimo collettivo;

¢) con altre forme di incentivo
determinate in relazione alle possibilitd tecniche e all’incremento
della produzione. > _

Allo scopo di incrementare la produzione attraverso un mag-
giore rendimento del lavoro, le parti ricomoscono. I'opportunitd
di estendere le forme di retribuzione ad incentivo.

Ove ¢i0 non avvenga & tutti i laveratori (operai ad economia
ed iwmpiegati) dovra essere corrisposta una percentuale pari al
109 del minimo di paga o stipendio base contrattuale.

Quanto gia corrisposto dalle ditte allo stesso titolo assorbird
fino a concorrenza la percentuale stessa.

Art. 3° — Mense aziendali.

Tenendo conto della grande varieta di situazioni in atto che
rende difficile una regolamentazione generale, si conviene che
saranuo mantenute le mense esistenti, salva la facoltd di accordi
locali od aziendali sulla materia.




Art. 4° — Visite di inventario e di controllo.

Il lavoratore non puo rifintarsi a gqualunque visita di inven-
tario degli oggetti affidatigli che venisse disposta dalla Direzione
ne a visita personale di controllo all’nseita dallo stahilimento.

Lindicazione del personale da sottoporre a visita dovra av-
venire preferibilmente con Vapplicazione di sistemi automatici
e deve riguardare normalmente la collettivith o gruppi di la-
voratori.

Le norme per la eﬁurtuazmne delle visite devono essere pre-
disposte dalla Divezione in consultazione con la C. I. e la loro
apphmmone deve essere affidata dalla Direzione a personale

responsabile appositamente incaricato.

Le visite devono ayvenire in appositi locali e rispondere a
caratiere di riservatezza.

Al personale femminile la visita sulla persona non potra es-
sere compiuta che in locale appartato ed esclusivamente da per-
sonale femminile all’nopo inecaricato.

CHIARTMENTO A VERBALE.

11 termine « in consultazione » significa che la Direzione pri-
ma di emanare le norme relative alla visita del personale al-
Puscita dello stabilimento, procede collegialmente all’esame di
esse con 1 membri della C. 1.

Art. 5° — Indennitda di zona malarica, di aita
montagna e di sottosuolo.

Ai lavoratori assunti per localitd non malariea che per ra-
gioni di lavoro vengano inviati in trasferta o trasferiti in zona
riconoseiuta malarica compete una speciale indenmith da fie-
sarsi tra le rispettive organizzazioni sindacali loeali.

Le localita da considerarsi malariche sono quelle rieono-
sciute dalle competenti Autorita sanitarie, a norma delle vigenti
disposizioni di legge (%).

MOTA (r) - Testo unico delle leggi samitarie approvate con Reg.
Decreto 27-=7-1034 - N." 1265 (Gazzetta uificiale 9-8-34 N.? 186) e relative

regolamentoe approvato com R, Decreto 28-1- 1935 N.* 93 (Gazzetta wi=
ficiale 27-2-35 N.° 40).
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Particolari indennitd devono essere fissate tra le organizza-
sioni sindacali locali anche per i lavoratori che vengamo inviati
in trasferta o trasferiti in alta montagna (oltre 1500 mt. di al-
tezza) o inviati o che gia prestino la lore attivitd nel sottosuolo,

i1 in facolta del lavoratore di non accettare il trasterimento
in zona malarica senza alcun pregindizio nel rapporto di lavoro.

Art. 6° — Consegna dei documenti alla cessazione
del rapporto di lavoro.

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione del rap-
porto di lavoro Vazienda mettera a disposizione del lavoratore
per il ritiro i documenti dovutigli, regolarmente aggiornati, ed
il lavoratore rilascerd regolare ricevufta.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circo-
stanze eccezionali indipendenti dalla volonta dell’imprenditore
questi non fosse in grado di consegnare i documenti, dovia rila-
sciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva di giusti-
fcazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti neces-
sari per contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Art. 7° — Certificato di lavoro.

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice Civile I’ Azienda dovra ri-
lasciare al lavoratore, all’attc della risoluzione del rapporto di
lavoro, qualunque ne sia la causa e semprechd non sia obbliga-
torio il libretto di lavoro, un certificato con indicazione del tempo
durante il quale il lavoratore stesso ¢ stato cccupato alle sue
dipendenze e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 8 — Cessione, trasformazione e trapasso di
azienda.

La cessione o trasformazione dell’azienda non determina
normalmente la visoluzione dei rapporti di lavore ed in tal caso
il lavoratore conserva, mei confronti del nuovo titolare, i divitii
acquisiti (anzianita di servizio. categoria, mangioni, ecc.) e gh
obblighi devivanti dal presente contratto di lavore.
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Art. 0° — Norme speciali.

Olire che al presente contratto di lavoro i lavoratori devon
uniformarsi, nell’ambito de] rapporto di lavoro, a tutte le altr
llorme che potranno essere stabilite dalla Direzione purché tal
tiorme non contengano modificazioni o limitazioni dei diritti de
rivanti al layoratore dal presente contratto e dagli altri accord
vigenti; ¢io senza pregiudizio delle norme contenute nell’ac
cordo interconfederale 7 agesto 1947 sui compiti delle Commis
sioni Interne,

Le norme in ogni caso dovranno essere portate a conoscenza
del lavoratore,

Art. 10° —— Reclami e controversie,

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti
interessate per eventuali reclami nell’applicazione -del presenta
contratto, le controversie individuali o collettive tra aziende ¢
layoratori saranno rigolte possibilmente in prima istanza tra la
Direzione e la Commissione Interna e, in wancanza di accordo,
dalle rispettive competenti Orgamizzazioni sindacali.

Le controversie collettive sull’applicazione del presente con-
tratto saranno esaminate dalle competenti Organizzazioni terri--
toriali e, in caso di manecato accordo, da quelle nazionali,

Art. n° — Imscindibilita delle disposizioni del
contratto e condizioni dj miglior
favore.

Le disposizioni del Dresente contratto, nell’ambito di ogni
igtituto, sono correlative ed inscindibili fra loro e mon sono
cumulabili con alcun altro trattamento.

Agli effetti del precedente comma gi considerano costituenti
un unico istituto il complesso degli istituti di carattere norma-
tivo-regolamentare (norme generali disciplinari, ferie, preavviso
ed indennitd di anzianita per licenziamento ed in caso di dimis-
sioni, malattia ed infortunio, puerperio).

Ferma restando la inscindibility di cui sopra, le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni,

(s



interno saranno affissi in ogni stabilimento.

anche di fatto, piu favorevoli al lavoratore attualmente in ser-
vizio non derivanti da accordi nazionali, le guali continueranno
ad essere mantenute ad personam.

Art. 12° — Decorrenza e durata.

Tl presente contratto decorre dal 31 marzo 1948 ed avra la
durata di due anni dalla data della sua stipulazione ; esso sara
rinnovabile di anno in anno se non verra disdetto tre mesi prima
della, sua scadenza, con lettera raccomandata RR. In caso di

~ disdetta, il presente contratto resterd in vigore fino a che non

sia sostituito da successivo contratto naziomale.

Art. 13° — Affissione del contratto. - ,Ko

Il presente contratto di lavoro e Peventuale regolamer '(\

N




DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

L]

‘A) - Estensione di conteaiti stipulati con altre associaziont.

Qualora 1y F.I1,O.M, dovesse, con altre Associazioni di da-
tori di lavoro o di artigiani, concordare condizioni meno ollergse

di quelle previste dal presente contratto, tali condizioni, dopo

che siano accertate nella loro sfers dj applicazione con verbale
redatto fra le organizzazioni interessate, si intendono estese alle
aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che sgiano as-
sociate presso organizzazioni aderenti alla Confederazione Gene.
rale dell’Industria Italiana. '

B) - Dichiarazione,

Le trattative tra le due Delegazioni, degli Industriali e della
F.I.O.M. proseguiranno per la definizione dei seguenti istituti
o titoli a completamento del Contratto Nazionale di lavoro :

— Categorie intermedie.
— Biderurgici (sisfg;;a,ie‘"’di refribuzione ¢ problemi connessi),

— Indennity per lavori nofw‘h, pesanti e disagiati e per prove
di naviglio. ‘ N

- Definizione delle categoric e articoli connessi.

~— Discontinui,

— Trasferte ¢ trasferimenti,

— Apprendistato.
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C) - Ferie categorie intermedie.

In attesa delle determinazioni che le due parti si sono riser
vate di adottare circa la regolamentazione delle categorie inter-
medie, si conviene di stabilire come segue la misura delle ferie
per i lavoratori appartenenti a dette categorie:

per anzianitd di servizio fino a 2 anni compiuti giorni 14 lavor.

» » » da 2a b » iy e (e
» » » da 5al12 »p » » 18 »
» » » dalZ2alds y» » N2y
» » » dalS8a20 » » U2 )
D) » »  oltre 120 »n » DE 2B

La gualifica di intermedie aghi effetti del presente accordo
decorre dalla data di atiribuzione delle mansioni che hanno
dato diritto alla qualifica stessa e comungue mon prima del
1° gennaio 1945 per le aziende dell’Ttalia Settentrionale e del
1% aprile 1946 per le aziende del Centre Sud.

L’anzianitd di servizio, HHCPE cowme operaio, per il periodo
precedente alla data suddetta & considerata utile agli effetti del
presente accorde nella misura del 509.

Per le rimanenti norme relative alle ferie, valgono le morme
vigenti.

D) - Dichiarazione a verbale relativa all’Art, ¥ (campo
di applicazione del contratto).

INSTALLATORI ED AFFINI

La Delegazione Industriale conferma di non rappresentare e
di non poter gnindi in alcun modo impegnare le aziende che si
occupano della installazione e manutenzione degli impianti igie.
nici, idrici e di riscaldamento, elettrici e telefonici che risulting
rappresentati dal’ASSISTAL, la quale rivendicando per detto
settore la propria autonomia contrattuaie, non ha mai parteci-
pato alle {rattative del presente coniratto. j

La FIOM, tenuto conto che una notevole parte dei lavora-
tori- addetti a tale attivita ¢ stata sempre da essa orgamizzara,
restando regolata dal contratte metalmeccanici, si riserva di ri-
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‘chiedere subito anche per tale ca,tegoma, la esteﬂsmne del con- .
tratto metalmeccaniei.

Cio premesso, la, Confederazione Generale dell’Tndustria Ita.
lana e la Confederazione Generale Italiana del Lavoro, si di-
chiarane d’accordo di invitare le Associazioni interessate a riu-
nirgi nel pit breve tempo per concordare particolari norme da
valere per la loro categoria, tenendo presente quante & stato
stipulato dal contratto metalmeccanici e con gli adattamenti ri-
chiesti dalle particolari condizioni e caratteristiche del settore.

Qualora tra le Agsociazioni interessate non intervenisse sol-
lecitamente V’accordo le due Confederazioni si rigervanc di in-
tervenire di concerto con le Associazioni stesse al fine di agevo-
lare il raggiungimente di una ra,pld& intesa.

Letto, confermato e gottogeritto

p. Delegazione Indusiriali
Metalmececanici

ENRICO BATTAGGION

p. Confederazione Generale
dell’ Indusiria ltaliona

DANILO DE MICHELI

p. Federazione Impiegati
Operal Metallurgici

GIOVANNI ROVEDA

p. Confederazione Generale
lialiana del Lavoro

RENATO BITOSSI
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